ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIAGU-MA

EDITAL N° 001/2010 - CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TURIACU-MA., faz saber a todos que realizara dia 07 de
fevereiro de 2010 em locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos atualmente vagos e a vagar no Quadro de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal, conforme disposto no artigo 37, Inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal n°® 614/2009 o qual
sera regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste EDITAL.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara:

12 Etapa - de Provas Objetivas (eliminatdria) para todos os cargos;
22 Etapa - de Titulos (classificatéria) para o cargo de professor.

1.2. O Concurso Publico atenderd a legislagdo em vigor e seré realizado pela Empresa
APOIO - Consultoria, Treinamentos e Projetos Ltda., CNPJ: 02.596.668/0001-79, com a
supervisdo e acompanhamento da Comissdo de Concurso instituida pelo senhor
Prefeito Municipal, observadas as normas do presente EDITAL;

1.3. Os cargos, as vagas, 0s pré-requisitos, salario base e o valor de inscricdo constam no
anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.

2.2.

2.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

As inscricOes ficardo abertas no periodo 11 a 15 de janeiro de 2010 no horario das 8h
as 12h e das 14h as 18h no prédio do Centro Educacional Iéda Viana Ribeiro, situado a
Av. Santos Dumont s/n — Centro, Turiacu-MA.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei, que apds a
habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, irA satisfazer as seguintes
condicoes:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2. Ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no anexo | deste
Edital;

2.3.3. Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral e no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.3.4. Estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

2.3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;



2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
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2.3.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste EDITAL;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital, exceto os especificados no item 2.11.1, no entanto, o candidato que ndo as
satisfaca quando da convocacdo para nomeacgdo, mesmo que tenha sido aprovado,
seréd automaticamente eliminado do concurso;

N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via
fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui
todas as condi¢cBes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugcdo da taxa de
Inscricéo;

No caso do pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a empresa contratada para
realizacao do Concurso, reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados;

O candidato com deficiéncia devera no ato da inscricdo apresentar laudo médico
(Anexo 1ll) do presente Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia - (Decreto n°® 3.298, de
20.12.99, art. 39, 1V), mencionando se a deficiéncia é compativel com as atribuicées do
cargo pretendido.

As informagbes prestadas no formulario de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a empresa Apoio Consultoria Treinamentos e
Projetos Ltda. do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricdes:

2.11.1. Dirigir-se ao local das inscricbes, munido de original e xérox de um dos
seguintes documentos: Cédula de Identidade, e/ou Certificado de Reservista,
Carteira de Trabalho, que devera também ser apresentado para prestagéo das
provas além de 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

2.11.2. Adquirir o requerimento de inscri¢cdo, no local mencionado no item 2.2, apés
guitacdo da taxa correspondente a op¢do do cargo, a qual podera ser feita em
carteira ou depdsito no Banco do Brasil, Agéncia 3649-8, Conta Corrente n°
5293-0 e/ou Agencia 1180-0, Conta Corrente n° 04173-4 Bradesco, ndo sendo
aceito comprovante de depdsitos feitos em envelope sem a devida
autenticacdo, cuja importancia esta indicada no anexo | deste Edital, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, ndo sendo permitida sua
devolugdo, em qualquer circunstancia.

2.11.3. Preencher totalmente o Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados
onde o candidato declara concordar com as normas do Concurso;



2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.
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O candidato dever4d indicar no Requerimento de Inscricdo, ©
cargo/zona/localidade pretendido para onde concorre ndo sendo permitida
mudanca posterior;

O candidato com deficiéncia devera anexar ao requerimento de inscricdo, laudo
médico (ANEXO Ill) especificado no item 2.9 ndo sendo considerado como
deficiente apenas o fato de assinalar tal opcéo na Ficha de Inscric&o.

Inscrever-se apenas em um dos cargos, tendo em vista que as provas para
todos os cargos serédo realizadas no mesmo dia.

Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia de documento de identidade e apresentacdo
de identidade do procurador. Em caso de inscricdo por procuracao o procurador
devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, a qual ficara retida.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informac8es fornecidas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3. DAS PROVAS

3.1. 12ETAPA-OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

As provas terdo duracdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos) horas. Seréo
escritas e constardo de 50 questdes objetivas distribuidas conforme anexo I,
sob a forma de escolha mdltipla com 04 (quatro) alternativas de respostas,
sendo valida apenas uma resposta.

As provas serdo elaboradas com base nos Programas divulgados no ato da
inscricdo valendo cada questao 02 (dois) pontos.

As respostas deverédo ser devidamente identificadas pelo candidato no Gabarito
Oficial. Ao término da prova o candidato entregard ao fiscal o Gabarito
devidamente assinado e o Caderno de Questdes. A empresa responsavel pela
execucdo do Concurso Publico, objetivando o aperfeicoamento técnico do
instrumento de avaliacdo, procede a estudo estatistico das provas, além de
preservar o direito de autoria em relagédo as questoes.

Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao
o caderno de questodes.

O Gabarito é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo e sem rasuras. A ndo entrega do gabarito
implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

Serad atribuida nota O (zero) a resposta que, no gabarito estiver em
desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

Ao final da prova objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar o fiscal até o encerramento das atividades
inerentes prova.



O(s)

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.
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pontos relativo(s) a(s) questdo(s) eventualmente anulada(s), serd (ao)
atribuidos(s) a todos os candidatos.

As provas serdo aplicadas em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital, o qual sera divulgado nos meios de
comunicacdo local, afixado em prédios publicos e no site
www.apoioconsultoria-ma.com.br.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento
original de identificacdo com fotografia (0 mesmo apresentado no ato da
inscricdo) e o comprovante de inscri¢ao.

O candidato devera comparecer ao local designado, 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis
preto e borracha macia.

N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento importara na eliminacdo imediata
do candidato, no Concurso.

Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta, nem uso de maquina calculadora, telefone celular ou de qualquer
aparelho eletrénico.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacédo, a empresa Apoio Consultoria Treinamentos e Projetos
Ltda., procederd a inclusdo do candidato, desde que comprovada a realizacéo
de sua inscricdo, através das fichas de inscricdo disponiveis no local de
aplicacédo da prova e do comprovante de inscricdo apresentado pelo interessado.

O Gabarito Preliminar sera encaminhado no prazo de até 96 (noventa e seis)
horas ap0s aplicacdo de todas as provas objetivas, para Comisséo de Concurso,
gue deverad publica-lo em prédios publicos na sede do municipio, devendo
também a empresa disponibiliza-lo no site www.apoioconsultoria-ma.com.br.

Na realizacdo da prova objetiva, sera entregue ao candidato uma folha contendo
orientagdes sobre a prova e um Gabarito Rascunho. E facultado aos candidatos
gue queira contestar impugnar ou discordar de qualquer questdo da prova,
registrar seus protestos junto aos fiscais de sala, na folha de Relatério de
Ocorréncia.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horéario estabelecido;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com
outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, impressos,
aparelhos eletrénicos de comunicag¢do, maquina calculadora;

c) Se ausentar do local de provas sem o acompanhamento do fiscal.

d) Estiver, portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;



3.2.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIAGU-MA

e) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.1.18. A candidata que seja mée lactante que necessitar amamentar durante a

3.1.19.

realizacdo da prova objetiva, podera indicar a necessidade de amamentacao,
mediante:

a) Requerimento dirigido a empresa Apoio Consultoria Treinamentos e Projetos
Ltda., junto a Comissdo de Concurso, indicando a condicdo diferenciada
para a realizacdo das provas, Nos horarios previstos para amamentacéo, as
maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/ locais onde estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento a seu(s) bebé(s) em sala
especial a ser reservada pela Comissao do Concurso.

b) A candidata terd& o acompanhamento de 01 (um) fiscal do sexo feminino
durante a amamentacdo. SO poderdo ter acesso a ela os funcionarios da
Secretaria do Concurso, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco e/ou amizade
com a candidata.

c) Nao havera compensacéo do tempo destinado a amamentac¢ao em favor da
candidata.

Os candidatos sO poderdo se ausentar do recinto de prova, apés uma hora do
inicio da mesma.

22 ETAPA - DOS TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Os candidatos aprovados na 1% etapa para o cargo de Professor seréo
submetidos ao julgamento de Titulos, em cumprimento ao disposto no art. 67,
Incisos |, da Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, conforme
tabela constante no anexo Il do presente Edital;

A prova de Titulos de carater classificatério sera avaliada pela empresa
contratada para realizacdo do Concurso Publico. Somente serdo analisados
Titulos dos candidatos habilitados na primeira etapa.

Todos os titulos deverdo ser apresentados dia 07 de fevereiro no local de
aplicacdo da prova objetiva, em fotocOpias devidamente autenticadas em
cartorio e/ou acompanhada de original para a conferéncia devida.

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na 12
Etapa/Prova Obijetiva.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os estagios ndo serdo computados como tempo de servico para fins de
pontuacédo nos itens referentes ao tempo de servico de Docéncia.

Os Certificados e ou Certiddo acompanhados dos histéricos escolar, do curso
de Pé6s Graduacdo em nivel de Especializacdo, devera ser expedido por
instituicao/cursos devidamente registrados pelo 6érgao competente, de acordo
com normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e devera:
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a) Ser registrados pela instituicdo expedidora, contendo numero do registro, do
livro e folhas;

b) Mencionar claramente a area especifica do conhecimento a que
corresponde o curso oferecido e conter a relagédo das disciplinas, sua carga
horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno, e o nome e a titulagdo do
professor por elas responsavel, o periodo em que o curso foi ministrado e
sua duracdo total em horas.

c) N&o serdo considerados Certificados e ou Certiddo que ndo contenham as
informacdes previstas nas alineas “a” e “b” acima especificadas, bem como
gualquer pendéncia de conclusdo, incluindo-se nessa situacdo a néo
apresentacédo de TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso e ou Monografia.

d) Nao seréa recebida Declaracdo e ou Historico Escolar sob alegagédo da nao
expedicdo do Certificado ou Certiddo com as informacdes previstas nas
alineas “a” e “b” acima especificadas

3.2.8. Na contagem de tempo de servico, ndo serdo considerados os exercidos
simultaneamente em dois ou mais 6rgaos, cabendo arredondamento para mais
guando a fracao do total for superior a seis meses, e para menos se inferior.

3.2.9. No ato da entrega dos documentos referente aos titulos, sera fornecido recibo
comprobatoério da entrega dos mesmaos, contendo assinaturas do responsavel
pelo recebimento, do candidato e ou procurador.

3.2.10. Nao sera aceito Titulos nado relacionados com a area de educacdo especificados
no anexo Il do presente Edital, nem recebido protocolos de documentos.

3.2.11.Sera permitida a entrega de Titulos por procuracdo, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia de documento de identidade e
apresentacdo de identidade do procurador. Em caso da entrega de titulos por
procuracdo o procurador deverd apresentar uma procuragdo para cada
candidato, a qual ficard retida

3.2.12. Todos os documentos apresentados cuja devolu¢do nao for solicitada até 120
(cento e vinte dias) contados da data da homologacdo do resultado final do
Concurso, poderao ser incinerados pela empresa.

4. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4.1. O candidato sera considerado habilitado se obtiver um total de pontos igual ou superior
a 50% no agrupamento das disciplinas que compdem a prova objetiva.

4.2. A analise dos titulos bem como a corre¢do da prova objetiva sera de responsabilidade
Unica da empresa APOIO - Consultoria Treinamentos e Projetos Ltda., contratada
para realizagdo do concurso, sendo que a corre¢do da prova objetiva sera feita através
da Leitura Otica do Gabarito.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para todos os cargos, exceto de professor, a nota final do candidato habilitado sera
igual ao total de pontos obtido na prova objetiva.



5.2

5.3.

5.4.

5.5.
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Para cada cargo os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente
em lista de classificacéo geral, até o nimero de vagas estabelecidas.

Os candidatos excedentes constardo no aludido Edital até 30% o numero de vagas
oferecidas a serem preenchidas das que vagarem ou mediante futuras autorizagbes
legislativas, de acordo com o art. 3° da Lei de n® 614, de 14 de dezembro de 2009.

No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver maior idade.

Para o cargo de Professor:

5.5.1. A classificacdo do candidato serd obtida pelo somatério dos pontos adquiridos
na prova objetiva e de titulos.

5.5.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard o candidato que
obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva. Persistindo o empate, sera
beneficiado o candidato mais idoso.

6. DOS RECURSOS

6.1.

O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado, devendo constar no
mesmo, 0 cargo, o pdlo, nome e nimero de inscri¢do do candidato, contra:

6.1.1. Questdes da Prova objetiva, junto ao Fiscal de Sala, que colocara a disposi¢ao
dos candidatos uma Folha de Relatério de Ocorréncia, que permitira registrar as
impugnagodes. As questdes impugnadas que forem deferidas serdo canceladas e
constardo no Gabarito preliminar

6.1.2. Ao Gabarito Preliminar, ao Julgamento dos titulos e ao Resultado Final do
Concurso, até 48 (quarenta e oito horas) apos sua divulgacdo. Nesses casos, 0
recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concurso e
entregue mediante recibo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Turiagu-MA.

6.1.3. Havendo interposicdo de recurso referente ao item 6.1.2, a resposta sera
encaminhada ao Presidente da Comissao de Concurso Publico do municipio,
para ciéncia do interessado.

6.1.4. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e
deferidos e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.1.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. Ndo seréo
aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.1.6. Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital.

6.1.7. Em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1

7.2.

No Edital do Resultado Final do Concurso Publico e seus anexos, constard o numero
de inscricdo, 0 nome e numero de pontos obtidos pelos candidatos e sera divulgado
através do site www.apoioconsultoria-ma.com.br e afixado nos prédios publicos do
municipio.

AplGs a fase de recursos o aludido resultado sera homologado pelo senhor Prefeito
Municipal e o Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
8.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.
8.2. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos classificados
na medida de suas necessidades, respeitado as normas estabelecidas neste EDITAL.
8.3. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério do Governo
Municipal.
9. DA NOMEACAO E POSSE:

9.1.

9.2.

O candidato classificado serd convocado para nomeacédo, observado o item 8.2 do
presente edital, através de Edital a ser afixado em prédios publico no Municipio de
TURIACU-MA, e publicado no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

Serdo exigidos dos candidatos classificados e convocados para nomeacdo, 0S
documentos originais com as respectivas fotocopias, abaixo discriminados:

a) Comprovacédo de idade minima de 18 anos;

b) Quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

¢) Quitacdo com as obrigacfes militares;

d) Comprovacdo de escolaridade/pré-requisito minimo exigido para o cargo, através
de (diploma, certificado e ou historico escolar de acordo com o cargo para o qual foi
habilitado), devidamente autenticada e/ou registrada nos 6rgdos competentes;

e) Atestado de conduta expedido pelo Orgdo competente do Municipio;

f) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo servico médico da Secretaria
Municipal de Salde ou Orgéo similar;

g) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

h) Declaracéo negativa de acumulacédo indevida de cargo publico.



9.3.

9.4.

9.5.
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O candidato convocado nos termos do item 8.1 devera manifestar-se expressamente no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de
Convocacao, sobre a aceitacdo ou ndo da nomeacdo para O cargo respectivo,
oportunidade em que podera optar por escrito, pelo declinio de vaga, passando
automaticamente & integrar o ultimo lugar na lista de aprovados na zona/localidade para
o qual concorrera.

O candidato convocado para nomeagdo que ndo aceitd-la e/ou ndo se pronunciar no
prazo acima referido, sera considerado desistente, perdendo direito a nomeacédo. A sua
substituicdo dar-se-4 pelo candidato imediatamente subseqiente na lista de
classificacdo para o0 mesmo cargo;

A lotacdo do candidato nomeado ficar4 a critério da Administragcdo Municipal, ndo
podendo ser transferido ou removido antes de decorridos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, salvo se por interesse do poder executivo municipal .

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A qualquer tempo, poder-se-a anular inscri¢do, prova ou nomeacao de candidato, desde
que verificada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de declaracBes ou
documentos.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes objetos do cargo em provimento, ficando reservado para
tanto 5% de total de vagas destinadas a zona, relativa ao cargo pretendido.

Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, as quais participardo deste Concurso em
igualdade de condicbes com os demais, no que se refere a contetdo, avaliacao,
duracdo e horério de aplicacdo das provas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncias, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estreita observancia da
ordem classificatéria.

Os contetudos programaticos das provas serdo entregues aos candidatos, no ato da
inscricao.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso, Prefeitura Municipal de TURIACU tanto quanto da empresa Apoio —
Consultoria, Treinamentos e Projetos Ltda.

Os itens deste EDITAL poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito
ou até a data da convocagcdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em EDITAL ou aviso a ser divulgado em locais
publicos na sede do municipio.
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10.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso
designada pelo senhor Prefeito Municipal e pela empresa Apoio — Consultoria,
Treinamentos e Projetos Ltda. no que tange a realizacéo deste concurso.

CRONOGRAMA

DATA EVENTO

11.01.2010 | INICIO DAS INSCRICOES

15.01.2010 | ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

07.02.2010 DATA PREVISTA PARA APLICACAO DAS PROVAS E RECEBIMENTO
DOS TITULOS / CARGO PROFESSOR

22.02.2010 | RESULTADO FINAL

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TURIACU-MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, EM 07 DE JANEIRO DE 2010.

RAIMUNDO NONATO COSTA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2010

1. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, TAXA DE INSCRICAO, PRE-REQUISITOS.

N° DE VAGAS | SALARIO ITAXA DE| .
CARGOS ZU 1 ZzR | TOT BASE C.H. INSC PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE
Curso de Nivel Superior Especifico e registro
ASSISTENTE SOCIAL 02] - 02 | 1.200,00 40 | 60,00 no Conselho de classe.
Curso de Nivel Superior Especifico e registro
ENFERMEIRO 02] - 02 | 1.200,00 40 | 60,00 no Conselho de classe.
- : Curso de Nivel Superior Especifico e registro
- BIOQUIMICO -
FARMACEUTICO Q 01 01 | 1.500,00| 40 | 60,00 no Conselho de classe.
MEDICO CLINICO GERAL 01| - | 01 | 2.000,00| 20 | 60,00 | Curso de Medicina com especializacdo nha
MEDICO GENICO-OBSTETRA 01| - 01 | 2.000,00| 20 | 60,00 | area e registro no Conselho de classe.
Curso de Nivel Superior Especifico e registro
PSICOLOGO 01| - 01 | 1.200,00 40 | 60,00 no Conselho de classe.
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL
SERIES FINAIS
e Letras - Portugués - |41 4 Licenciatura Plena com habilitacdo na
e Letras - Inglés - 4112 ‘113 disciplina que esta concorrendo ou Curso
At - Superior acompanhado de Certificado obtido
e Matematica
e Histria - |34 34 974,12 25 | 60,00 | o, Programa Especial de Formac&o
_ - |03 03 Pedagdgica com habilitacdo na disciplina
e Geografia - |02 02 especifica, registrado pelo 6rgdo competente.
e Ciéncias - 102 02
e Educacéo Fisica
Curso Médio em Magistério na modalidade
x Normal (art. 62 da LDB 9394/96); acrescido de
R DE EDUCAGCAO ESPECIAL - . 2 >
PROFESSO UCAGAO ESPEC 02 02 868,20) 25 | 35,00 curso de libras com carga horaria minima de
120 horas.
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL Curso Médio em Magistério na modalidade
SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL | ~ 140| 140 868,20| 25 | 35,00 Normal (art. 62 da LDB 9394/96);
AGENTE ADMINISTRATIVO 02| - 02 670,00{ 40 | 35,00 | Curso de Nivel Médio
DIGITADOR 06 | - 06 510,00( 40 | 35,00 | Curso de Nivel Médio mais cursos de Informatica
TECNICO EM AGRICULTURA 02| - 02 545,00 40 | 35,00 | Curso de Nivel Médio / Técnico Especifico
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 | 10 | 16 510,00( 40 | 35,00 | Curso de Nivel Médio / Técnico Especifico
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 02| - 02 510,00| 40 | 35,00 | Curso de Nivel Médio / Técnico Especifico
AGENTE DE ENDEMIAS 17| - 17 510,00| 40 | 35,00 | Curso de Nivel Médio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 |09 | 28 510,00 40 | 25,00 | Curso de Nivel Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27 | 55 | 82 510,00| 40 | 25,00 | Curso de Nivel Fundamental Incompleto
VIGIA 15| 44 | 59 510,00| 40 | 25,00 | Curso de Nivel Fundamental Incompleto
TOTAL 106/398| 504 | - - | - -
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2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
2.1. ZONA URBANA

CARGOS N° DE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL 02
ENFERMEIRO 02
FARMACEUTICO — BIOQUIMICO 01
MEDICO CLINICO GERAL 01
MEDICO GENICO-OBSTETRA 01
PSICOLOGO 01
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 02
AGENTE ADMINISTRATIVO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19
DIGITADOR 06
TECNICO EM AGRICULTURA 02
TECNICO EM ENFERMAGEM 06
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 02
AGENTE DE ENDEMIAS 17
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27
VIGIA 15

TOTAL 106

2.2. ZONA RURAL

2.2.1. CARGO: PROFESSOR

CARGO / NUMERO DE VAGAS

LOCALIDADES PROF ENS FUND SERIES

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS TOTAL

INICIAIS E ED. INFANTIL

LT-PRT | MTM | HIST [GEOG| CNC |LT-ING| ED FIS

ALTO DA ALEGRIA

1 1 1

ANTONIO DINO

AREIA BRANCA

BANTA

BARRACA

[
] [

BOA VISTA

BOM DE DANCA

BRACO COMPRIDO

CAJUAL

CAMPINA DOS ROXOS

CAMPO GRANDE

CAPOEIRA DE GADO

CAPOEIRA GRANDE

CENTRO ZE DE DOCA

COLONIA AMELIA

COLONIA DA PAZ

COLONIA DOS FREITAS

NI
RN |
VRN [

COLONIA SAO JOSE

COLONINHA

CRISTOVAO

CUNHA-COEMA

CUTIA

DIOGO

ESTADO

FAIXA SAPUCAIA

FORTALEZA

GUANANIM

GURITA

[ T [ R TS R PN M IS T AT PR TN TS I P R T T R PN TR PN PN PN TN TN

B R
glr|o|s|r|w|kr|N|N|o|ulk ks GIR NN NN R R R Rk |o|k | Ao

R R R R R
Ll I Rl el U el R ol el ol e

IGARAPE GRANDE
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LOCALIDADES

CARGO / NUMERO DE VAGAS

PROF ENS FUND SERIES
INICIAIS E ED. INFANTIL

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

LT - PRT

MTM

HIST

GEOG

CNC

LT - ING

ED FIS

TOTAL

JAMARI

1

1

1

JANAUBA

1

1

JUSSARAL (P. SANTO)

JUSSARAL (SERRA)

LEAL

LIMAO

LUZILANDIA

MIRAMAR

MONTE ALEGRE

MONTE SINAI

RlRRRrIN|W|R|R]

MUTUOCA

NOVA CAXIAS

R |

SNSRI

NOVA ESPERANCA

PONTA GROSSA

NIN|W]|

PORTO SANTO

[EnY
N

N

RAFAEL

[EnY

SABABA

R

=

SALINAS

SANTA BARBARA PRAIA

[y

SANTA FE

=

SANTA RITA DE CASSIA

SANTA ROSA

SANTA TEREZINHA

SANTA VITORIA

SAO FRANCISCO

G K

SRR

SAO JOAQUIM

SAO JOSE DO BRITO

Iy

[EnY

SAO ROMAO

SAO SALVADOR

SAO SEBASTIAO

NG EEE R EEE

N R R

=

SEBASTIAO CAROCO

SERRA DOS PAZ

=

=

=

STA BARBARA MAFRAS

STA RITA DOS BARROS

STO ANTONIO

SN

N

N

STO ANTONIO DAMASIO

TATAJUBINHA

=

TAUA

TOROZINHO

R

N

[y

VASSOURAL

VILA DOS CRENTES

BIERINAINFPW| (NWEFEINEPIBRIWOININERINOAIN|BIN| P

VILA NOVA

VILAS DOS CASTROS

w

==y

VOLTA GRANDE

[EnY

YT

PN

I—‘U'I(JOCOHU'IO?U'II—‘N#I\)QJI—‘U‘II—‘O?N#@HO?@U‘I\IUII—‘NI\)B#I\)CO(A)I—‘OOI—‘I—‘I\)@l—‘l—‘w-b

TOTAL

140

SN
=

IS
N

34

280




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIAGU-MA

2.2.2. CARGOS: NIVEL TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
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LOCALIDADES

CARGOS / NUMERO DE VAGAS

TEC. ENF.

AUX. ADM

AUX. SERV. GERAIS

VIGIA

TOTAL

ALTO DA ALEGRIA

[

ANTONIO DINO

A

AREIA BRANCA

BANTA

BOTEQUIM

CAFEZAL

VNN

CAMPO GRANDE

RIR(ININ[R]

CANARINHO

N

CAPOEIRA GRANDE

COLONIA AMELIA

COLONINHA

CRISTOVAO

CRUZEIRO

RN O]

CUNHA-COEMA

CUTIA

VIR ININ NN

ESTADO

ESTRELA DIVINA

FORTALEZA

IGARAPE GRANDE

JAMARI

LEAL

Rl INININ

LIMAO

MIRAMAR

MUCURATIUA

MUTUOCA

NOVA CAXIAS

NOVA CORREIA

NININ

PAXIBA

PORTO SANTO

SI—‘(AJ\IOOHI—‘I—‘I\JI\)-bmwl—\l\wamwml—‘l\)l—‘H-b-bNNw

RAFAEL

[y

IS I e T N R TN T Y N Y I I R R

SABABA

=l EY

STA BARBARA PRAIA

=

N

SANTA FE

=

SANTA RITA DE CASSIA

SANTA RITA DOS BARROS

SANTA ROSA

SANTA TEREZINHA

(]

STO ANTONIO

SAO FRANCISCO

SAO JOAQUIM

NN ERINE

v

SAO JOSE DO BRITO

SAO ROMAO

SAO SEBASTIAO

SERRA DOS PAZ

TAUA

VILA DOS CRENTES

N[

VILAS DOS CASTROS

TOTAL

44

N NN N N

[E=Y
(o]
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3. DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do &mbito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da Administracdo Publica
municipal com relagédo as matérias relacionadas ao ambito de atuacédo do Servico
Social; Exercer outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
ac6es de enfermagem nos diferentes niveis de complexidade do sistema
Supervisionar o atendimento a enfermos na preparagdo, exames e tratamentos
médicos, assistindo-os em casos de internagbes e cumprindo determinacdes
médicas; ter experiéncia com urgéncia e emergéncia; ter experiéncia em centro
cirdrgico, obstetricia e pediatria, entender de salde publica e hospitalar. Exercer
outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Desenvolver atividade na area dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizacdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigéo;
planejar, coordenar, executar e avaliar agcdes ligadas a area da quimica aplicada
aos seres humanos na analise e na execucdo de exames laboratoriais.

MEDICO

Efetuar, na &rea especifica atendimentos médico-cirlrgicos; emitir
diagnosticos; emitir laudos de exames complementares inerentes a
especialidade; prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de
acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e
aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de
salde coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestéo em saude.

PROFESSOR

Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacéo, de conformidade
com a legislacdo vigente, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada. Planejar, executar, e avaliar as acdes pedagodgicas, propondo
estratégias metodolégicas compativeis com as atividades a serem
operacionalizadas, visando a melhoria da qualidade de ensino, num processo
democraticamente articulado com a comunidade escolar; participar da elaboracéo
da proposta pedagogica da escola; participar do processo de Formacao
Continuada. Exercer outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar diagndéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapéuticos; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢cdo social; Executar
tarefas correlatas

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de suporte administrativo, executando servicos de
operacionalizagdo do sistema informatizado ou manual; auxiliar os Gestores
municipais na area de sua atuacdo; prestar informacdes; digitar, receber, conferir
e registrar documentos, arquivar processos, atender ao publico; conferir materiais
recebidos;, manter em perfeita ordem as dependéncias, equipamentos, maquinas
e arguivo. Exercer outras atribuicdes afins.




16

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIAGU-MA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de suporte de auxiliar administrativo, executando servicos de
conferir e registrar documentos, arquivar processos; servicos de digitacdo de
cartas, memorandos, documentos diversos, conferir materiais recebidos; operar
maquinas reprograficas manter em perfeita ordem as dependéncias,
eguipamentos, maguinas e arquivo. Exercer outras atribuicdes afins.

DIGITADOR

Realizar servicos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, textos,
documentos diversos, alimentacdo de programas (como por exemplo bolsa
escola, censo escolar etc...) e outras tarefas afins, necessaria ao desempenho
eficiente do sistema administrativo . Exercer outras tarefas correlatas

TECNICO
EM
AGRICULTURA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnicas
e controle dos trabalhos agricola, orientando os agricultores nas tarefas de
preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagéo
superior no desenvolvimento da producdo agricola. Exercer outras tarefas
correlatas.

TECNICO
EM
ENFERMAGEM

Realizar atividades técnicas de enfermagem em unidade hospitalar e
ambulatorial, sob supervisdo de profissional da &area de saude, recepcionar
pacientes para consultas e tratamentos, participar de atividades de educacdo em
salide, prestar cuidados de higiene e conforto, zelar pela guarda e conservacéo
de vacinas. Controlar estoque de roupa, programar, distribuir e controlar a
devolucdo dos mesmos. Auxiliar nas investigacdes infecto-contagiosas e outras
na area de saude comunitaria, manter o controle de programas de vacinagao.
Exercer outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
PATOLOGIA
CLINICA

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam
amostras do material biolégico e realizam exames conforme protocolo. Executam,
checam, calibram e fazem manutencgdo corretiva dos equipamentos. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Exercer outras tarefas correlatas

AGENTE
DE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢ao da
salide, Visitar domicilios periodicamente, orientar a comunidade para a promogao
da salde; rastrear focos de doencas especificas, eliminar criadouros, promover
educacdo sanitaria e ambiental, incentivar atividades comunitarias; Executar
outras atribuicdes afins.

AUXILIAR

OPERACIONAL DE
SERVICOS GERAIS

Executar atividades de suporte as aclBes operacionais no &ambito da
administracdo municipal, tais como: mensageiro, distribuidor e receber de
documentos/processos, auxiliar de manutencdo e conservagdo do patriménio
publico. Exercer outras tarefas correlatas.

VIGIA

Realizar vigilancia nos 6rgaos e entidades percorrendo e inspecionando
sistematicamente suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades. Exercer outras tarefas correlatas.
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1. DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

DISCIPLINA

N° DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGIA

- ENFERMEIRO Conhecimentos Especificos 35 70
- FARMACEUTICO BIOQUIMICO Lingua Portuguesa 10 20
- MEDICO Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 10
- PSICOLOGO
- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | Sonhecimentos Especificos 30 60
- Conhecimentos Pedagogicos 10 20
SERIES FINAIS P
Lingua Portuguesa 10 20
- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | FoM19Ues o -
SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL Histori G fia do Estad do Municioi 10 20
- PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL IStoria € f5eografia do Estado € do Municipio
Conhecimentos Pedagdgicos 20 40
- TECNICO EM ENFERMAGEM Portugués 15 30
- TECNICO EM AGRICULTURA Matematica 10 20
- TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA Conhecimentos Especificos 25 50
- AGENTE ADMINISTRATIVO
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Portugués 15 30
- DIGITADOR Matematica 10 20
- AGENTE DE ENDEMIA . . -
G S Conhecimentos Gerais e Especificos 25 50
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2.

CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES: CONHECIMENTOS GERAIS:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudangas no Alfabeto, ] ATUALIDADES: dominio de topicos atuais e

Mudangas nas Regras de Acentuacgdo, Uso do Hifen. | relevantes (a partir de agosto de 2008) em diversas

Processo da leitura € a compreenséo e producdo de| greas, tais como: Economia, Politica, Tecnologia,
texto. Gramatica: Ortografia, acentuacdo grafica e

crase. Tipologia Textual: Descricdo, Narracdo e

Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. 0 - o o
Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuac&o. Saude, Cultura e Educagéo, Relagdes internacionais.

Sociedade, Desenvolvimento Sustentavel, Mercado de
Trabalho, Religido, Esporte, Meio Ambiente, Ciéncias e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria e Teoria do Servigo Social,

Metodologia do Servi¢o Social;

Servico Social e Politicas Sociais: (Salde, Educacéo, Assisténcia Social, Habitagdo, Seguranca, Agricultura
Familiar)

Intersetorialidade das Politicas Sociais;

Politica de Assisténcia Social e a intervencao profissional do Assistente Social:

- Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/03);

- Politica Nacional de Assisténcia Social;

- Norma Operacional Basica — NOB

Gestao e Descentralizacéo

Comando Unico e Controle Social

Financiamento

- Politica Nacional do Idoso — PNI (Lei n° 8.842/04)

- Plano Integrado de A¢do Governamental para o Desenvolvimento da Politica Nacional do Idoso.

- Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03)

- Outras Acgdes afiancadas pela Politica de Assisténcia Social.

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI

Beneficio de Prestacao Continuada — BPC/LOAS (Decreto n° 1.744/95 e Lei n° 8.742/03)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Ciéncias Sociais e Desenvolvimento Comunitario: Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e
instituicbes. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e
Participacdo Popular. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse PuUblico e Organizacbes Nao
Governamentais.

Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacéo, saude
e previdéncia do trabalho;

Servico Social e ética.

Os principios e a organizacdo do Sistema Unico de Salide — SUS.
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2.2. CARGO: ENFERMEIRO

PORTUGUES: CONHECIMENTOS GERAIS:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudangas no Alfabeto, | ATUALIDADES: dominio de tOpicos atuais e relevantes (a
Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. | partir de agosto de 2008) em diversas areas, tais como:
Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de|gconomia Politica Tecnologia Sociedade
texto. Gramética: Ortografia, acentuacdo gréfica e crase. Desenvolvimento Sustentavel, Mercado de Trabalho,

Tipologia Textual: Descricdo, Narracdo e Dissertagédo. . . . L ,
Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragao e | R€ligid0, Esporte, Meio Ambiente, Ciéncias e Salde,
do periodo. Pontuacio. Cultura e Educacéo, Relagbes internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Etica de enfermagem. Codigo de ética. Sistema Unico de Saide — SUS. Fundamentos de Enfermagem.
Biosseguranca: controle de infeccdo, assepsia, métodos de esterilizacdo. Administracéo aplicada a Enfermagem:
principios e elementos da administracdo; administracdo de pessoa, administragdo de recursos materiais e autoria
em enfermagem. Enfermagem Cirlrgica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem em Saude Publica. Saude
Mental. Salde da Familia e Programa Salde da Familia. Administracdo de Medicamentos. Avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes
na infancia: afecgBes respiratorias, afecgbes da pele, desidratagdo, desnutricdo, verminose, doencas
meningocécicas. Assisténcia de Enfermagem em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis:
Sarampo, Poliomielite, Difteria, Coqueluche, Tétano, Tuberculose, Parotidite, Rubéola e Hepatite. Assisténcia de
Enfermagem nas a¢des de vigilancia epidemioldgica: imunizacdo — esquema béasico recomendado pelo Ministério
a Saude; acbes de prevencdo e controle: notificacdo compulsoéria, investigacdo epidemioldgica.

2.3. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

PORTUGUES: CONHECIMENTOS GERAIS:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudangas no Alfabeto, | ATUALIDADES: dominio de tdpicos atuais e relevantes (a
Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. | partir de agosto de 2008) em diversas areas, tais como:
Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de|gconomia Politica Tecnologia Sociedade
tgxto. Qramética: OrtografiaN, acentua(;zglo gréfi(;a e cra§e. Desenvolvimento Sustentavel, Mercado de Trabalho,
Tipologia Textual: Descri¢cdo, Narragdo e Dissertacéo. Religido, Esporte, Meio Ambiente, Ciéncias e Satde

Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragéo e ~ e =
do periodo. Pontuag&o. Cultura e Educacéo, RelagOes internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Farmacologia, Farmacocinética, Dindmica de Absorcéo; Distribuicdo e Eliminacdo de Farmacos; Farmacodinamica;
Mecanismos de acdo das drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administragdo Hospitalar: Conceito, Objetivo,
Classificagdo, Tipologia, Farmacia Hospitalar: Historico, conceito e objetivos, finalidades, tipologias;
Farmacovigilancia: Importancia, objetivo, procedimentos; farméacia clinica: objetivos, importancia; informacdo ao
paciente; Dispensacao de medicamentos: Individual, coletiva, por cota mista, dose unitaria, atendimento ambulatorial;
manipulacdo: Central de Diluicdo, Controle de Qualidade, Normalidade, Modalidade e Equivalente-grama;
Administracdo de materiais: Andlise do consumo de medicamentos; Padronizacdo de Medicamentos: Finalidades,
vantagens; Controle de Qualidade: Importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmécia; comissdo de controle de infec¢éo hospitalar: Avaliagcdo de manipulacdo ou industrializagéo,
producéo de anti-sépticos desinfetantes, etc... Bioquimica: Bioquimica Clinica; Hematologia; Parasitologia Humana.
Urianalise; Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para analises laboratoriais; Biosseguranca;
Correlagdo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas por testes laboratoriais relacionados as areas de
hematologia, bioquimica, microbiologia, endocrinologia ou imunologia. Gerenciamento da qualidade em laboratério
de andlises clinicas: Validagdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais. Doengas de notificacdo obrigatéria:
tuberculose, hanseniase e Dengue.

Cadigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Plblicas de Salde no Brasil. Legislac8o Sanitaria.
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2.4. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PORTUGUES: CONHECIMENTOS GERAIS:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudangas no Alfabeto, Mudancgas | ATUALIDADES: dominio de topicos atuais e relevantes (a
nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. Processo da|partir de agosto de 2008) em diversas &reas, tais como:
leitura e a compreens&o e produgéo de texto. Gramatica: | conomia, Politica, Tecnologia, Sociedade, Desenvolvimento
Ortografia, acentuacdo grafica e crase. Tipologia Textual: Sustentavel, Mercado de Trabalho, Religio, Esporte, Meio

Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Emprego das classes . . . x ~
de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuacgéo. Amblent_e, C_|enC|as e Satde, Cultura e Educagéo, Relagdes
internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas e Politicas Publicas de Satde no Brasil; Cédigo de Etica na Medicina; Doengas cardiovasculares (hipertensao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, dislipidemia); Doengas enddcrinas (diabetes melitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, tireoidite, distirbios das glandulas supra-ranais); Doengas pulmonares (pneumonia,
tuberculose, asma, embolia e abcessos pulmonares); Doengas infecciosas parasitarias (meningite bacteriana aguda,
maléria, dengue, AIDS); Dermatologia (micoses superficiais, pio dermites, ranceniase, leishimaniose pegumentar
americana); Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Ginecologia
(Doencas sexualmente transmissiveis - DST); Planejamento familiar. Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infec¢do - TORCH
na gravidez, sindrome hipertensiva na gestacdo). Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

2.5. CARGO: MEDICO GENICO-OBSTETRA

PORTUGUES: CONHECIMENTOS GERAIS:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudangas no Alfabeto, Mudancas | ATUALIDADES: dominio de tdpicos atuais e relevantes (a
nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen. Processo da|partir de agosto de 2008) em diversas areas, tais como:
leitura e a compreens&o e producdo de texto. Gramatica: | Economia, Politica, Tecnologia, Sociedade, Desenvolvimento

Ortogr_af~|a, acentuzju;ao gfaf'ca € crase. Tipologia Textual: Sustentavel, Mercado de Trabalho, Religido, Esporte, Meio
Descricdo, Narragdo e Dissertacdo. Emprego das classes . A , ~ ~
Ambiente, Ciéncias e Saude, Cultura e Educacéo, Relactes

de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuagéo. ; T
internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas e Politicas Publicas de Saude no Brasil; Codigo de Etica na Medicina; Procedimentos especializados em
ginecologia e obstetricia Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico.
Tecido conjuntivo pélvico subperitoneal. Ligamentos. Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual.
Complicacdes cirargicas da cirurgia ginecoldgica: intestinais e urologicas. Pré e pds operatorios em cirurgia ginecoldgica.
Histerectomias abdominais: Richardson e variaveis. Prolapso genital e tratamento: HTV, colpocleise. Incontinénciaurinaria:
I.LU.E. e inc. de Urgéncia. Ca de colo uterino/patologia cervical/lesées basicas emcolposcopia. Cancer de endométrio. A
paciente ginecolégica. Oncogénese. Mastectomiaindicacdes técnicas/tipos de incisdes, histéria do cancer de mama,
estadiamento. Endometriose. Inducdo da ovulacdo. Reproducgédo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo
sexual. Amenorréiaprimaria. Amenorréia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos
de imagem em ginecologia: HSG, USG bi- e tridimensional. Mamografia. Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e
patolégica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia.
Sexologia clinica. Video-endoscopiaem ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina: tratamentos.
Anticoncepgado. Sindromes hiperandrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologia benigna emaligna da vulva, vagina, Gtero
e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. Diagnéstico de malformagfes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico,
fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccdes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Diabetes
melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢c8es clinicas na gestacdo. Mecanismos do trabalho de
parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distocias, indicacdes de césareas, forcéps. Rutura prematura de
membranas, conducdo. Indicagbes de analgesia e anestesia intra-parto. Indicagdes de histerectomias puerperais Condugéo
e tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentario e
Uteroplacentario. Drogas na gravidez.
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2.6. CARGO: PSICOLOGO

PORTUGUES:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudangas no Alfabeto, Mudancas
nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen. Processo da
leitura e a compreensao e producdo de texto. Gramatica:
Ortografia, acentuacdo gréafica e crase. Tipologia Textual:
Descricdo, Narragdo e Dissertacdo. Emprego das classes

CONHECIMENTOS GERAIS:

ATUALIDADES: dominio de tdpicos atuais e relevantes (a
partir de agosto de 2008) em diversas areas, tais como:
Economia, Politica, Tecnologia, Sociedade, Desenvolvimento
Sustentavel, Mercado de Trabalho, Religido, Esporte, Meio
Ambiente, Ciéncias e Salde, Cultura e Educacéo, Relagbes

de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuacao.

internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A praxis do psicologo.

Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial da infancia a velhice.

Psicopatologia: classificacdo dos transtornos mentais, curso, sintomas e caracteristicas associados. Diagndstico
diferencial. Fundamentos do psicodiagnéstico. Avaliagdo, métodos e técnicas do psicodiagndstico.

Avaliacdo da aprendizagem. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. Estratégias e intervencao psicolégica: individual,
familiar, em grupo. Técnicas psicoterapicas nas varias abordagens psicoldgicas.

Psicologia institucional: elaborag&o do conceito de instituicdo; o individuo e as instituicdes; grupos na instituicdo; o poder
e as institui¢cdes; individuo e sociedade.

Psicologia da saude; instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar, saide comunitaria. A atuacédo do
psicologo na interfase salde/trabalho/educacéo.

Violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice.

Politicas publicas de saude. Atengdo béasica em salde. Legislacdo em saude mental. DST/AIDS. Prevencao e
tratamento.

Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Alcool, tabagismo e outras drogas. Reducéo de danos. Politicas relacionadas ao uso de drogas.

Cadigo de Etica.

2.7. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E
EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES MATEMATICA

= Nova ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas | = Conjunto dos numeros inteiros, naturais, racionais-

predicado verbal, nominal; Concordancia nominal e proporcional; Regra de trés simples e composta;
verbal. = Porcentagem; Juros Simples; Poténcias e raizes.
= Sistema Geral de Unid. Medidas-Decimais e ndo decimais.
= Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras. = Geometria: Perimetro, area de figuras planas.

Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen. Operagbes fundamentais, propriedades.
= Divisibilidade - mdltiplos e divisores.

Interpretacdo de texto; Frase, oracdo, periodo, sujeito,| = Razdo e Propor¢cdo; Numero e grandezas, divisao

Classes das palavras; Pontuagdo. Crase; Acentuacgéo | HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO E MUNICIPIO

gréfica.

e Aspectos, histéricos, geograficos, politicos, sociais,

Ortografia; Uso do porqué, onde/aonde, mas/mais, econdmicos, culturais, sécio educacional.

mal/mau e a fim de/afim.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Funcgédo Social e a Democratizagdo da Escola Publica - Teorias Pedagdgicas (Piaget, Rogers, Bruner, Skinner, Vigotsky)
contribuicdes e limites;

Psicogénese da leitura e da escrita. Alfabetizacdo e letramento. Didéatica - Conceituacéo, divisdes, ciclo docente. A
Didatica Tradicional e Moderna:

Planejamento e Avaliacdo - (concepgdo, fungdes, tipos); Projeto Politico - Pedagdgico da Escola; Gestdo Escolar
participativa; Conselho de Classe, PDE, etc;

Recursos, Métodos e Técnicas de Ensino; Evasao e Repeténcia — causas; Parametros Curriculares Nacionais — Ensino.
Fundamental

Processo ensino-aprendizagem; Relacdo professor x aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Fatores que
influenciam na Aprendizagem — biolégicos, sociais e psicoldgicos. Legislacdo - Lei 9394/96 — LDB; Lei 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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2.8. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

2.8.1. DISCIPLINA: LETRAS- PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LINGUA PORTUGUESA:

Concepcao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensédo e producao
de texto. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia Textual: Descri¢do, Narracdo e Dissertagédo.
Textos e Textualidade: Coeséo e Coeréncia. Comunicacao: Significacdo das palavras, denotacdo e conotacéo,
figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. Gramatica: Ortografia,
acentuacéo gréafica e crase. Morfologia: Estrutura e formacéo das palavras. Morfosintaxe: Classe de palavras e
sua correspondente funcdo sintatica. Sintaxe: Frase, oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracao, vocativo, periodo composto por coordenacéo e subordinacdo; sintaxe de concordancia;
sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo de pronomes; pontuagao;

LITERATURA: Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) NogBes sobre o
Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo.

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢éo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas;

Sistemas de ensino - Funcéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem:

Relagbes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor — aluno; Bases psicolégicas da
aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepc¢do, funcBes e tipos); Avaliagdo escolar e suas
implicacbes pedagégicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo — LDB; FUNDEB,; Ensino Fundamental de
09(nove) anos; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

2.8.2. DISCIPLINA: LETRAS INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas;
Sistemas de ensino - Func¢do social da escola;

Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative  Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Presente / Past Continuous; Present / Past Perfect
Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives;

Processo de Ensino/Aprendizagem: RelagBes entre
Educacédo, Escola e Sociedade. Relagdo professor —
aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem;
Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios;
Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar;
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo,
funcdes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo —
LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove)
anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PORTUGUES:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.

Processo da leitura e a compreensao e producéo de texto. Gramatica: Ortografia, acentuagdo grafica e crase.
Tipologia Textual: Descricdo, Narragéo e Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Pontuacao.




23

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIAGU-MA

2.8.3. DISCIPLINA: MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais. | Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
OperagBes com nameros naturais. Radicais -]concep¢do. Teorias e Tendéncias Pedagogicas;
operacdes e racionalizacdo de denominadores.| Sistemas de ensino - Funcdo social da escola;
Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico | Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre
decimal. Expressbes Algébricas. Equacdes de 1° e Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor —
2° graus. Funcdes — produto cartesiano, relacfes e]aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem;
fungbes constantes, funcdo do 1° e 2° grau.| Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios;
Segmentos proporcionais — razdo e proporcao.| Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar;
Geometria e Geometria banalitica. Medida de ] Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao,
Circunferéncia, de volume, de capacidade, de|funcdes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicacdes
massa, de superficie e de cumprimento.] pedagdgicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo —
Potenciacéo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia] LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove)
do ensino da matematica. anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PORTUGUES:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudanc¢as nas Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen.

Processo da leitura e a compreensao e producéo de texto. Gramética: Ortografia, acentuagéo gréfica e crase.
Tipologia Textual: Descricdo, Narracéo e Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Pontuacao.

2.8.4. DISCIPLINA: HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacdo do capitalismo; expansdo comercial;] Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
colonizagdo e mercantilismo; revolugdo industrial; o] concepgéo. Teorias e Tendéncias Pedagodgicas;
tralbal_ho _ha 2oc[eFiade IatyaI;N proceslso de| sistemas de ensino - Funcdo social da escola;
colonizacao na America, colonizacao € exploracao, | o, oqqq de Ensino/Aprendizagem: Relacbes entre

relagdo entre colonizadores e 0s povos nativos; Educacio. Escola e Sociedade. Relacio professo
Primeira e a Segunda Guerra Mundial; Globalizac&o. ucacao, £scoia cl : &40 protessor —

Expansdo Maritima européia; Brasil Colonia; | @luno; Bases psicologicas da aprendizagem;
organizacdo politica, econdmica; movimentos | Tecnologia educacional, Métodos. Técnicas e Meios;
revolucionarios e emancipatérios; Brasil Império; | Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar;
Independéncia do Brasil; periodo regencial, sistema| pjanejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo,
iti a3 omi i o Ari ~ . . ~ . . ~
politico e evolucdo econdmica social do 2° Imperio. | fnces e tipos); Avaliagdo escolar e suas implicacdes
Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova . ; N . ~
pedagdgicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo —

Republica. O Brasil e a nova ordem geopolitica _ _ ;
mundial o Mercosul - A conquista e Colonizacdo do|-PB: FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove)

Maranh&o. Franceses e Holandeses no Maranhao. | @nos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Guerras e Revoltas (De Beckam, da Balaiada).
Metodologia do ensino de Historia.

PORTUGUES:

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen.

Processo da leitura e a compreensao e producéo de texto. Gramatica: Ortografia, acentuagdo grafica e crase.
Tipologia Textual: Descricdo, Narragéo e Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Pontuacao.
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2.8.5. DISCIPLINA: GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Dinadmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais
contemporéneo; Movimento e circulacdo da agua;
formagdo e importadncia dos rios, lagos, relevo
terrestre; grandes paisagens vegetais do globo;
degradacdo do meio ambiente; relacbes comerciais
e financeiras; crescimento demogréfico — populagéo;
atividades econ6micas. Divisdo Regional do Brasil -
aspectos fisicos, humanos e econdmicos das
regibes brasileiras; povoamento e expansao
territorial. Divisdo Regional e Politica do Maranhao -
economia maranhense; regides ecoldgicas; parques
e areas de protecdo ambiental.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas;
Sistemas de ensino - Fung¢do social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagfes entre
Educacédo, Escola e Sociedade. Relagcdo professor —
aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem;
Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios;
Gestao escolar democratica e a eficacia escolar;
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo,
funcdes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagogicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo —
LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove)
anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PORTUGUES:

do periodo. Pontuacéao.

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.
Processo da leitura e a compreenséo e producdo de texto. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grafica e crase.
Tipologia Textual: Descri¢do, Narragéo e Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e

2.8.6. DISCIPLINA: CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A ciéncia com producdo humana. O Homem um

animal especial; Orgdos e Sistemas; Métodos
anticoncepcionais. Doencas Sexualmente
Transmissiveis - D.S.T. Energia, movimento,

eletricidade e magnetismo, luz e som; Elemento do
ambiente: eco-sistema brasileiro, equilibrio e
desequilibrio ambiental, qualidade de vida no mundo
atual: seres vivos, caracterizacdo, classificacao,
biologia. Relagdo entre 0 meio e seres Vivos.
Hereditariedade e evolu¢do. Fendbmenos fisicos,
guimicos e materiais. Matéria, propriedade. Noc¢des
de quimica: estrutura, modelos atdbmicos, elementos
guimicos, reac¢des quimicas, substancias, misturas e
combinacdes. Metodologia do ensino das ciéncias

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas;
Sistemas de ensino - Funcdo social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: RelagBes entre
Educacédo, Escola e Sociedade. Relagdo professor —
aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem;
Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios;
Gestao escolar democratica e a eficacia escolar;
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcéao,
funcdes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagogicas. Pedagogia da Inclusdo. Legislacdo —
LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove)
anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PORTUGUES:

do periodo. Pontuacéo.

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.
Processo da leitura e a compreenséo e producdo de texto. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grafica e crase.
Tipologia Textual: Descri¢do, Narragédo e Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e
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2.8.7. DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino
fundamental. Educagdo Fisica e a producdo do
conhecimento. Principios pedagégicos que norteiam a
pratica da educacdo. Ac¢ao fisica, esporte e lazer. Corpo,
movimento e socializagdo Jogos e desenvolvimento da
crianca. A funcdo do planejamento e da avaliacdo na
docéncia em Educacao Fisica. Formacgéo do profissional de
Educacdo Fisica. Iniciagdo esportiva: da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Educacgédo Fisica, esporte e
lazer na legislacdo Brasileira. O curriculo da Educacéo
Fisica no Ensino Fundamental (conteido e forma). Obs:
Poderdo ser exploradas as diversas modalidades de
esporte.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo:  os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepgao. Teorias e Tendéncias Pedagodgicas; Sistemas de
ensino - Fungcdo social da escola; Processo de

Ensino/Aprendizagem: Relac¢des entre Educacéo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicologicas
da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos.
Técnicas e Meios; Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos
(concepgdo, funcdes e tipos); Avaliagdo escolar e suas
implicacbes  pedagodgicas. Pedagogia da Inclusdo.
Legislacdo — LDB; FUNDEB,; Ensino Fundamental de
09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PORTUGUES:

Pontuacao.

NOVA ORTOGRAFIA: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.
Processo da leitura e a compreenséo e producdo de texto. Gramatica: Ortografia, acentuagdo grafica e crase. Tipologia
Textual: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.

2.9. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PORTUGUES

Nova ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen.

Interpretacdo de texto; Frase, oracdo, periodo, sujeito,
predicado verbal, nominal; Concordancia nominal e
verbal.

Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras.

Classes das palavras; Pontuacdo. Crase; Acentuagdo
grafica.

Ortografia; Uso do porqué, onde/aonde, mas/mais,

mal/mau e a fim de/afim.

MATEMATICA

= Conjunto dos numeros inteiros, naturais, racionais-
Operagdes fundamentais, propriedades.

= Divisibilidade - mdltiplos e divisores.

= Razdo e Proporcdo; Numero e grandezas,
proporcional; Regra de trés simples e composta;

= Porcentagem; Juros Simples; Poténcias e raizes.

= Sistema Geral de Unid. Medidas-Decimais e ndo decimais.

= Geometria: Perimetro, area de figuras planas.

divisao

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO E MUNICIPIO

e Aspectos, histéricos, geograficos, politicos, sociais,

econdmicos, culturais, sécio educacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Teorias e Tendéncias Pedagogicas;

Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios;

Avaliagdo; Projeto Politico Pedagdgico.
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Educacao Inclusiva - Defini¢gdes, objetivos, publico alvo.

Sistemas de ensino - Funcao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem;
Relacao professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem.

Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar: Conselho Escolar

Deficiéncia (visual, auditiva, mental, fisica, multipla). Historia Geral da Educacao dos surdos. Aspectos clinicos da surdez:
Conceitos; Classificacdo; Desempenho e conseqiiéncias.

Educacéo Especial a luz da legislacéo brasileira: Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional Lei
9394/96 — LDB; Parecer 017/2001 CNE - Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacgdo Basica; Legislacédo
especifica na area de surdez: LEI 10.436/02 — Oficializacdo da Libras; Decreto 5626/05- Regulamentacao da Libras.
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2.10. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Nova ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas
Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. Interpretacdo de
texto. Frase, oracdo, periodo, sujeito, predicado verbal,
nominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Significacdo das palavras. Classes das palavras.
Pontuacgdo. Crase. Acentuacao grafica. Ortografia. Uso do
porqué, onde/aonde, mas/mais, mal/mau e a fim

MATEMATICA

Conjunto dos nUmeros inteiros, naturais, racionais -
Operagcbes fundamentais, propriedades. Divisibilidade -
multiplos e divisores. Razdo e Propor¢cdo. Numero e

grandezas, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta; Porcentagem, Juros Simples, Poténcias e raizes.
Sistema Geral de Unid. Medidas-Decimais e ndo decimais.
Geometria: Perimetro, area de figuras planas.

de/afim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Redacao e correspondéncias oficiais: elaboracdo, organizagdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatorio,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢édo, despacho, portaria, requerimento; Protocolo: recepcéo, classificacéo,
registro e distribuicAdo de documentos. No¢des de Administracdo de materiais. No¢des de arquivo: tipos de arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Administracdo de recursos humanos:
direitos e deveres dos servidores. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Nog¢Bes de Informatica: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e
PowerPoint) Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio _de tdépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Situagdo econdmica, politica e social do
Municipio, Maranhdo e do Brasil de 1964 até os dias atuais; Constituicdo Federal; aspectos sociais e educacionais,
tecnologia, Internet, sociedade, desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, religido, esporte, lutas em defesa do
meio ambiente: 0 MST conflitos de terras e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais, Governo Lula.

2.11. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES MATEMATICA

Conjuntos: representacgdo, relagdes, Operagbes e conjuntos
Numeéricos.

Interpretacéo de texto

Ortografia - Acentuacao gréafica; Uso da crase; Emprego
das letras; Emprego de mau e mal; mas e mais; Emprego
dos “porqués”.

Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - Operacoes
Fundamentais, Propriedades e problemas;

Gramética - Classificacdo dos fonemas e das palavras | Potenciacéo, expressdo numérica;
quanto a tonicidade. Encontro consonantal, Vocélico e
Digrafo. Sinénimos e Antdnimos. Separacao Sildbica Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; Mdltiplos
e Divisores;

Morfologia - Substantivo; Artigo; Adjetivo; Pronome; Verbo;
Advérbio; Numeral; Preposicdo, Concordancia nominal e
verbal.

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem; Sistema do 1° grau
Sintaxe - Frases, oracdo, periodo; Termos essenciais da
oracdo; Termos integrantes da oracao.

Figuras Planas; Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de recepcdo: informagdes, encaminhamentos, atendimento & clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informag6es. Nocdes basicas de atendimento ao publico e atendimento ao telefone, relagbes humanas. Apresentagéo
pessoal, relacionamentos interpessoal. Comunicacdo, meios de comunicacio modernos. Etica no exercicio profissional.
NogOes de arquivamento. Protocolo: recepgéo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos.

NogOes de almoxarife.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais sobre a situagdo econdmica, politica e social do Municipio, Maranh&o e do Brasil de 1964 até os dias
atuais; Desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, religido, esporte, lutas em defesa do meio ambiente: 0 MST
conflitos de terras e a Violéncia no campo, violéncia urbana, Governo Lula.
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2.12. CARGO: DIGITADOR

PORTUGUES MATEMATICA

Nova ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas

Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen Conjunto  dos numeros inteiros, naturais, racionais-
Interpretacéo de texto Operag6es fundamentais, propriedades.

Frase, oracado, periodo, sujeito, predicado verbal, nominal e | Divisibilidade - multiplos e divisores.

predicado verbo-nominal. Raz&o e Proporgéo.

Concordéancia nominal e verbal. Numero e grandezas, divisdo proporcional.

Regéncia nominal e verbal. Regra de trés simples e composta.

Significacéo das palavras. Porcentagem.

Figuras de linguagem. Juros Simples.

Classes das palavras Poténcias e radiagéo.

Pontuacéo. Crase. Equacéo do 2° grau.

Acentuacao grafica. Sistema Geral de Unid. Medidas-Decimais e ndo decimais.
Uso do porqué, onde/aonde, mas/mais, mal/mau e a fim] Geometria: Perimetro, area de figuras planas.

de/afim.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

NOCOES DE INFORMATICA - Hardware e Software; Ambientes operacionais Windows; Processador de texto (Word);
Planilhas eletronicas (Excel); Editor de Apresentacdes (PowerPoint); Banco de dados; Internet e Intranet; Protocolos Web;
World Wide Web; Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox); Correio eletrénico; Conceitos de protecao e
segurancga; Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Relacionamento interpessoal — Comportamento profissional

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como: Situagdo econdmica, politica e social do Municipio,
Maranhdo e do Brasil de 1964 até os dias atuais; Constituicdo Federal; aspectos sociais e educacionais, tecnologia,
Internet, sociedade, desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, religido, esporte, lutas em defesa do meio
ambiente: o0 MST conflitos de terras e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais, Governo Lula.

2.13.CARGO: TECNICO EM AGRICULTURA

PORTUGUES MATEMATICA

Nova ortografia: Mudangcas no Alfabeto, Mudancas nas

Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen Conjunto dos numeros inteiros, naturais, racionais -
Interpretacéo de texto Operagfes fundamentais, propriedades.

Frase, oracado, periodo, sujeito, predicado verbal, nominal e | Divisibilidade - multiplos e divisores.

predicado verbo-nominal. Raz&o e Proporcao.

Concordéancia nominal e verbal. Numero e grandezas, divisdo proporcional.

Regéncia nominal e verbal. Regra de trés simples e composta.

Significacéo das palavras. Porcentagem.

Figuras de linguagem. Juros Simples.

Classes das palavras Poténcias e radiacéo.

Pontuacéo. Crase. Equacéo do 2° grau.

Acentuacao grafica. Sistema Geral de Unid. Medidas-Decimais e ndo decimais.
Ortografia. Geometria: Perimetro, area de figuras planas.

Uso do porqué, onde/aonde, mas/mais, mal/mau e a fim

de/afim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caracteristicas botanicas, origem, importancia sécio-econdmica, principais variedades, clima e solo, métodos de plantio,
época de plantio, tratos culturais, secagem, armazenamento e beneficiamento;

Cultura do Arroz, Feijdo, Soja e Milho.

Fruticultura: importancia alimentar, social e econdmica, variedades propagacao e tratos culturais;

Olericultura: Conceituagéo, caracteristicas, diferenciais, tendéncia da olericultura na regido, planejamento da horta didatica
e comercial, comercializagdo de hortalicas, defensivos, cultura do tomate, pimentédo, pepino, alface, quiabo, abdbora,
melancia, importancia econdmica, botanica, melhoramento genético, variedades hibridas, clima e solo, propagacéao, tratos
culturais, programas fitosanitarios, colheita, classificagdo e comercializacéo, pragas e doengas.

Solos: conceito, origem, formacao, perfil, composi¢édo volumétrica, propriedades fisicas, quimicas e biolégicas, classificacédo
e uso do solo, corre¢éo do solo, PH do solo, classificagdo do solo quanto ao PH, tipos de corretivos;

Manejo e conservacao do solo e da agua: conceito, efeitos, tipos e formas de erosdo, fatores determinantes da eroséo e
praticas e controle da eroséo.
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2.14.CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

PORTUGUES MATEMATICA

Nova ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas| Conjunto dos numeros inteiros, naturais, racionais
Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. Interpretacdo de] Operacdes fundamentais, propriedades. Divisibilidade -
texto. Frase, oracdo, periodo, sujeito, predicado verbal, | multiplos e divisores. Razdo e Propor¢do. Numero e
nominal e predicado verbo-nominal. Concordancia nominal | grandezas, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das] composta. Porcentagem. Juros Simples. Poténcias e
palavras. Figuras de linguagem. Classes das palavras.| radiagdo. Equacdo do 2° grau. Sistema Geral de Unid.
Pontuacdo. Crase. Acentuacao grafica. Ortografia. Uso do | Medidas-Decimais e ndo decimais. Geometria: Perimetro,
porgué, onde/aonde, mas/mais, mal/mau e a fim de/afim. area de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esterilizagdo: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtencéo,
conservacdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras.
Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas,
carboidratos, compostos nitrogenados nado protéicos, lipideos, célcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro).
Urindlise: testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteindria. Microbiologia: classificagdo e fungao
dos meios de cultura, métodos de coloracéo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndéstico laboratorial pela
bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento,
técnicas soroldgicas (precipitagdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinac@o, imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia:
distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Parasitolégico:
nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros
tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccdo. Nogdes de biosseguranca. Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Etica
Profissional.

2.15.CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES MATEMATICA

Nova ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas] Conjunto dos numeros inteiros, naturais, racionais -
Regras de Acentuacgéo, Uso do Hifen Operag6es fundamentais, propriedades.

Interpretacéo de texto Divisibilidade - mltiplos e divisores.

Frase, oracao, periodo, sujeito, predicado verbal, nominal e | Razéo e Proporcéo.

predicado verbo-nominal. NUmero e grandezas, divisdo proporcional.

Concordancia nominal e verbal. Regra de trés simples e composta.

Regéncia nominal e verbal. Porcentagem.

Significa¢é@o das palavras. Juros Simples.

Figuras de linguagem. Poténcias e radiacao.

Classes das palavras Equacéo do 2° grau.

Pontuacéo. Crase. Sistema Geral de Unid. Medidas-Decimais e ndo decimais.
Acentuacao gréfica. Geometria: Perimetro, area de figuras planas.

Ortografia.

Uso do porqué, onde/aonde, mas/mais, mal/mau e a fim

de/afim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Introducéo a Enfermagem — Fundamentos Basicos.

Politica de Saude — Sistema Unico de Saude — SUS.

Cédigo de Etica.

NogOes Basicas — administracdo de medicamentos, vendclise, nebulizacdo, curativos. Sinais Vitais do Paciente: Pulso,
respiracdo, temperatura, pressao arterial, coleta de exame, sondagens.

Assisténcia de Enfermagem aos pacientes — cuidados higi€nicos, medidas de conforto e terapéutica. Cuidados essenciais
com pacientes acometidos de tuberculose, hanseniase, insuficiéncia cardiaca, hipertenséo arterial, doengas sexualmente
transmissiveis, Aids.

Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturientes e ao recém-nascido; vantagens do aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.

= Assisténcia de Enfermagem ao paciente Pré e Pds-operatorio.

" Noc¢Oes de epidemiologia, vacina¢do, saneamento basico.
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2.16. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

PORTUGUES MATEMATICA

Interpretacéo de texto. Ortografia - Acentuacgao grafica; Uso | Conjuntos: representacgdo, relagfes, Operacdes e conjuntos
da crase; Pontuagdo; Emprego das letras; Emprego de mau | Numéricos. Ndmeros Inteiros, Fracionarios e Decimais -
e mal; mas e mais; Emprego dos “porqués’. Gramatica - | operaces Fundamentais, Propriedades e problemas;
Classificado_dos fonemas e das palavras guanto a Potenciac&o, expressdo numérica; Maximo Divisor Comum e

tonicidade. Encontro consonantal, Vocélico e Digrafo. Minimo Multiolo C - Mdltiol Divi ‘R de tré
Sinbnimos e Antdnimos. Separacgdo Silabica. Morfologia - inimo Miltiplo Comum; Multiplos e Divisores; Regra de trés

Substantivo; Artigo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Advérbio; | SImples e composta; Porcentagem; Juros simples. Sistema do
Numeral; Preposicdo, Concordancia nominal e verbal. | 1° grau. Figuras Planas; Sistemas Legais de Medidas.
Sintaxe - Frases, oragdo, periodo; Termos essenciais da
oracdo; Termos integrantes da oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Processo saude-doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacao, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e
seguranga; - o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de agua, destino dos detritos, destino do lixo.
Vigilancia Epidemiolégica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimagao, peridomésticos, de
criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmisdo de Doencas: medidas preventivas e de controle.
Uso de Preguicidas em Salde Publica: toxidade. Equipamentos de Protecao: recomendagdes, higienizacdo. Epidemias e
endemias: cOlera, leptospirose, leishmaniose e filariose.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio_de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como: Situagdo econdmica, politica e social do
Municipio, Maranhdo e do Brasil de 1964 até os dias atuais; Constituicdo Federal; aspectos sociais e educacionais,
tecnologia, Internet, sociedade, desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, religido, esporte, lutas em defesa do
meio ambiente: o MST conflitos de terras e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais, Governo Lula.

2.17. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES MATEMATICA
= Interpretacdo de texto = Ndmeros naturais; Numeragao
= Artigo - Sistema de numeracao decimal
= Substantivos: comuns, proprios, primitivo, derivado e - Sistema de numeragdo romano
coletivo, género, numero e grau. - Nudmeros ordinais
= Adjetivo, Pronome, Verbo, Numeral, Preposicao = Operacdes e problemas com numeros naturais
= Sujeito e Predicado - Adigdo; Subtracao; Multiplicacdo (dobro, triplo); Divisao
= Frases: afirmativas, negativas, exclamativa e (metade)
interrogativa. = Fracao
= Sindnimos e Anténimos = Multiplos e Divisores
= Encontro vocalico e consonantal = Conjuntos
= Ortografia. Silaba. Separacéo Silabica. = Sistema Monetério Brasileiro
= Uso do porqué, onde/aonde, mal/mau e mas, mais ou mas| = Medidas de tempo - minuto/hora/dia/semana/més/ano
= Pontuacédo Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Nocgdes basicas de Higiene - Higiene Pessoal, Coletiva e do Ambiente de Trabalho. Limpeza - O que é? Como é feita a
limpeza de todas as dependéncias: pisos em geral, paredes, moéveis, eletrodomésticos, loucas, ralos, depdsitos de lixo,
pecas de decoragdo, pias, vasos sanitarios. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc., tais como: detergentes liquidos ou em p6, desinfetante, &gua sanitéria, sapdélio, alvejante, aromatizante,
sabdo em po /barra. Tipos de utensilios para limpeza; uso e precaugdes. Lixo - tipo e destinagdo do lixo; Patriménio
Publico - O que é? Bom trato com os bens publicos. Recebimento e distribuicdes de documentos (setor, meios)

CONHECIMENTOS GERAIS

= Aspectos histéricos e geograficos do municipio. Nocgdes béasicas sobre o estado e municipio: organizacdo politica,
cultural, economia, educagéo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, comércio e turismo. Meios de Comunicagao.
Meio Ambiente - Preservacdo e Destruicdo. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional. Convivéncia com
0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico. No¢des de Primeiros Socorros;
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2.18. CARGO: VIGIA

PORTUGUES

= Interpretacéo de texto

= Artigo

= Substantivos: comuns, proprios, primitivo, derivado e
coletivo, género, numero e grau.

Adjetivo, Pronome, Verbo, Numeral, Preposi¢éo

Sujeito e Predicado

= Frases: afirmativas,
interrogativa.
Sindnimos e Antbnimos
Encontro vocalico e consonantal

Ortografia. Silaba. Separacéo Silabica.

Uso do porqué, onde/aonde, mal/mau e mas, mais ou mas
= Pontuacdo

negativas, exclamativa e

MATEMATICA

NuUmeros naturais; Numeragéo

- Sistema de numeracgé&o decimal

- Sistema de numeracgao romano

- Numeros ordinais

Operacdes e problemas com nimeros naturais

- Adigéo; Subtracdo; Multiplicagdo (dobro, triplo); Divisdo
(metade)

Fracéo

Multiplos e Divisores

Conjuntos

Sistema Monetario Brasileiro

Medidas de tempo - minuto/hora/dia/semana/més/ano

Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

de seguranca do trabalho;

CONHECIMENTOS GERAIS

= Nog¢Bes de controle e combate a incéndios. Tipos de incéndios (principais causas). Extintores de Incéndios (tipo/fungéo).
NocOes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos. Boletim de Ocorréncia — definicao,
finalidade. Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros. AtribuicBes basicas do cargo de Vigia. Nogdes

= Aspectos histéricos e geograficos do municipio. Nog8es basicas sobre o estado e municipio: organizagéo politica, cultural,
economia, educacgdo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, comércio e turismo. Meios de Comunicacdo. Meio
Ambiente - Preservacdo e Destruicdo. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional. Convivéncia com os
superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico. No¢Bes de Primeiros Socorros;
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3. DOSTITULOS

3.1. CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

% QUANT. | VALOR | VALOR
DESCRIMINACAO COMPROVANTES MAXIMA lunITARIOI MAXIMO
Pés-graduacdo em nivel de
Espe.C|aI|zagao em area | certificado e ou Certid&o acompanhado do histérico
relacionada com a Educacao, X . 01 05 05
L P escolar, de acordo com o item 3.2.7 do presente Edital.
com carga horaria minima do
curso de 360 horas.
Participacédo em Cursos,
Seminérios, Congressos, e/ou | Certificados, com carga horaria minima de 40
. - 04 0,5 02
outros aperfeicoamentos, na Area | (quarenta) horas a contar de 2005.
de Educacéo,
Na administracdo Publica: portaria, decreto, ato de
nomeacao, contrato de trabalho e ou certiddo de tempo
de servico, constando data da admisséo e exoneracéo,
se for o caso, expedida pela instituicdo e ou o6rgdo
legalmente responsavel, assinada por pessoa
Experiéncia docente na | credenciada. Comprovar a permanéncia no cargo .
X DA . - . Até 1,0
Educacéo Basica através do ultimo contracheque e ou recibo de 03
3anos | p/ano
pagamento.
Na administracdo Privada: Carteira de Trabalho ou
Contrato de Trabalho constando data do inicio e
término, se for o caso. Comprovar a permanéncia no
cargo através do ultimo contracheque e ou recibo de
pagamento
TOTAL DE PONTOS - - 10

3.2. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRIMINACAO

Participacédo em Cursos,
Seminérios, Congressos, e/ou
outros aperfeicoamentos, na Area
de Educacéo,

COMPROVANTES

Certificados, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas a contar de 2005.

QUANT.

04

L VALOR [ VALOR
MAXIMA [UNITARIO|MAXIMO

1,0

04

Experiéncia docente

Educacéo Basica

na

Na administracdo Publica: portaria, decreto, ato de
nomeacao, contrato de trabalho e ou certiddo de tempo
de servico, constando data da admisséo e exoneracéo,
se for o caso, expedida pela instituicdo e ou o6rgdo
legalmente responsavel, assinada por pessoa
credenciada. Comprovar a permanéncia no cargo
através do ultimo contracheque e ou recibo de
pagamento.

Na administracdo Privada: Carteira de Trabalho ou
Contrato de Trabalho constando data do inicio e
término, se for o caso. Comprovar a permanéncia no
cargo através do ultimo contracheque e ou recibo de

pagamento

Até
4 anos

1,0
p/ano

04

TOTAL DE PONTOS

08
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2010

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRERAA RESERVA
ESPECIAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para 0s devidos fiNS, QUE O SI(@) ....vvvevereririiiiiiiei e e e e
............................................................................................... candidato ao cargo de
................................................................................................................. apresenta
COM CID e tendo como provavel
(o= 1K= W b= W (=] o1 o o - L PPPPUPPPRPRN
sendo a mesma (compativel ou ndo compativel)..........cceeeeeeiiiiiiiieeeiiiii, com
as atribuicdes do cargo .........ccccceeeeeeeennn. disponibilizado no Concurso Publico do
municipio de TURIACU-MA, conforme Edital n® 001/2010.
.............................................. yreereeennne 0€ . de 2010.

Carimbo com o nome e CRM do Médico

OBS. Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo ser
utilizado ou néo a critério do médico, no entanto o atestado apresentado devera
conter todos os dados acima mencionados.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TURIACU-MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 07 DE JANEIRO DE 2010.

RAIMUNDO NONATO COSTA NETO
PREFEITO MUNICIPAL




