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EDITAL N° 001/2010 - CONCURSO PUBLICO

A

PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS-MA., faz saber a todos que realizara dia 28 de

fevereiro em locais e horérios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos atualmente vagos e a vagar no Quadro de Pessoal da Administracao Publica
Municipal, conforme disposto no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais de N°. 358 e 359/2009 o qual sera regido de acordo
com as Instrucdes Especiais, parte integrante deste EDITAL.

INSTRUCOES ESPECIAIS:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:

12 - Etapa: Provas Obijetivas (eliminatéria) para todos os cargos;
22 - Etapa: Prova de Titulos (classificatéria) para os cargos de Nivel Superior e Agente de
Endemias.

O Concurso Publico atendera a legislacdo em vigor e serd realizado pela empresa Apoio
Consultoria Treinamentos e Projetos Ltda., CNPJ 02.596.668/0001-79, com a supervisao e
acompanhamento da Comissdo de Concurso, instituida pela Senhora Prefeita Municipal,
observadas as normas do presente EDITAL;

Os cargos, as vagas, 0s pré-requisitos, salario base e o valor de inscricdo constam no anexo |
deste Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1

2.2.

2.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 18 a 22 de janeiro /2010 e serao realizadas:
2.2.1. No Posto de Inscricdo, no Centro Integrado de Educacdo de Colinas - CINEC,
localizado na Avenida Dr. Ozano Brandao, Centro — Colinas — MA, no horério das 8 h

as 12 hedas 14 h as 18 h.

2.2.2. Viainternet através do site www.apoioconsultoria-ma.com.br.

S&o condi¢Bes para a inscricao:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2. Ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no anexo | deste
Edital;

2.3.3. Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral e no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
2.3.4. Estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;



2.4,

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.
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Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste EDITAL;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital, exceto os especificados nos itens 2.4.1 alineas “a, b, ¢” e 2.4.2 alinea “i", no
entanto, o candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacao,
mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso;

N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via
fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo da
taxa de Inscricao;

No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura, reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis;

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados;

O candidato com Deficiéncia devera no ato da inscricdo apresentar laudo médico
atestando a espécie, 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia - (Decreto N°. 3.298de 20/12/99, art. 39, 1V),
mencionando se a deficiéncia de que sdo portadores, seja compativel com as
atribuicdes do cargo pretendido. (Anexo lII).

As informacdes prestadas no formulario de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a empresa Apoio Consultoria Treinamentos e
Projetos Ltda., do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

Para inscrever-se:

24.1.

No Posto de Inscricédo, especificado no item 2.2 o candidato devera:

a) Efetuar a quitacdo da taxa correspondente a op¢ao do cargo, na Agéncia n°
1312-9 e Conta Corrente n°® 175-9 em nome da Prefeitura Municipal de Colinas,
através de deposito identificado, cuja importancia esta indicada no anexo | deste
Edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, ndo sendo
permitida sua devolucéo, em qualquer circunstancia;

b) Dirigir-se ao Posto de inscricbes, munido com o comprovante de pagamento e
xérox de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, e/ou Certificado de
Reservista, Carteira de Trabalho, que devera também ser apresentado para
prestacdo das provas além de 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;



2.4.2.

d)

e)

f)

9)
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Adquirir o requerimento de inscricdo, e preenché-lo com os dados solicitados,
onde o candidato declara atender os requisitos exigidos e submeter-se as normas
deste Edital;

O candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo, a zona/cargo pretendido, ndo
sendo permitido sua mudanca,

O candidato com Deficiéncia deverd anexar ao requerimento de inscri¢do, laudo
médico especificado no item 2.3.12, ndo sendo considerado como deficiente
apenas o fato de assinalar tal op¢cdo na Ficha de Inscricdo. Se necessério,
proceder pedido de condi¢édo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora do concurso, no ato da inscricdo, o qual sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Serd permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia de documento de identidade do candidato e do
procurador. Em caso do Procurador representar mais de um interessado, devera
apresentar uma procuracao para cada candidato, a qual ficara retida.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes fornecidas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

Via Internet o candidato devera:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Acessar o endereco eletrénico www.apoioconsultoria-ma.com.br, onde estardo
disponiveis as informacdes e procedimentos necessarios para realizacdo da
inscricdo, no periodo 18 a 22 de janeiro de 2010, observado o horério oficial de
Brasilia/DF;

Ler e aceitar as normas constantes do presente Edital, preencher a Ficha de
Inscricdo e transmitir os dados pela internet;

O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de Boleto
Bancario, em qualquer Agencia do Banco do Brasil, até o dia 22 de janeiro/2010,
no valor correspondente ao cargo de sua escolha, constante no Anexo | do
presente Edital;

O Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscricdo, estard disponivel para
impressao, no endere¢o eletrénico www.apoioconsultoria-ma.com.br, apés o
preenchimento da Ficha Inscricdo on-line;

Nao serdo aceitas as inscricdes pagas apos a data limite das inscricdes;

A inscricdo efetuada via Internet somente serd acatada apés a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscri¢éo;

O Comprovante de Inscricdo do Candidato que preencher todas as exigéncias
estara disponivel no endereco eletrbnico www.apoioconsultoria-ma.com.br,
devidamente codificado, apés o acatamento da inscri¢ao;

O candidato devera imprimir e assinar o Comprovante de Inscricdo e colar uma
foto 3 x 4 recente. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a
obtenc&o desse documento;
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i) O comprovante de Inscricdo devera ser apresentado ao fiscal de sala no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, acompanhado do documento original de
identificacdo com foto;

i) O candidato com Deficiéncia devera observar os itens 2.1.12, devendo

encaminhar Atestado Médico (anexo Ill), para empresa Apoio Consultoria
Treinamentos e Projetos Ltda. pelo correio com AR (Aviso de Recebimento) para
o endereco: Rua 04, Quadra F, Casa 07 — Residencial Araras, Cohama - Sao
Luis-MA, CEP: 65.062-780 com postagem ate dia 22 de janeiro de 2010;

k) A empresa Apoio Consultoria Treinamentos e Projetos Ltda., ndo se
responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunica¢édo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3. DAS PROVAS

3.1.12 ETAPA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

As provas terdo duracdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos).Serdo escritas e
constardo de 50 questbes objetivas distribuidas conforme anexo Il, sob a forma de
escolha mdltipla com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo valida apenas uma
resposta.

As provas serdo elaboradas com base nos Programas divulgados no ato da inscrigdo
valendo cada questdo 02 (dois) pontos.

As respostas deverdo ser devidamente identificadas pelo candidato no Gabarito. Ao
término da prova o candidato entregara ao fiscal o Gabarito devidamente assinado e
o Caderno de Questdes. A empresa responsavel pela execu¢cdo do Concurso
Publico, objetivando o aperfeicoamento técnico do instrumento de avaliacdo, procede
a estudo estatistico das provas, além de preservar o direito de autoria em relacao as
guestdes.

Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o
caderno de questdes.

O Gabarito é o Unico documento vélido para correcao eletrdnica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo e sem rasuras. A ndo entrega do gabarito
implicara na automatica eliminacéo do candidato do certame.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no gabarito estiver em desconformidade
com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Ao final da prova objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova, a fim de acompanhar o fiscal no encerramento das atividades, assinando junto
com o mesmo a ficha de controle de frequéncia e de ocorréncia.

O(s) pontos relativo(s) a(s) questdo(s) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuidos(s) a todos os candidatos.



3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.
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As provas serdo aplicadas em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital, o qual sera afixado em prédios publicos do
municipio, divulgado nos meios de comunicacdo local e no site
www.apoioconsultoria-ma.com.br.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento
original de identificagdo com fotografia (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢cdo) e
0 comprovante de inscricdo. Em caso de perda ou furto do referido comprovante, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia sobre o fato expedido pela
Delegacia de Policia onde a perda ou furto ocorreu.

O candidato deverd comparecer ao local designado, 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha macia.

N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento importard na eliminagcdo imediata do
candidato, no Concurso.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
nem uso de maquina calculadora, telefone celular ou de qualquer aparelho
eletrénico.

O Gabarito Oficial serd encaminhado no prazo de até 72(setenta e duas) horas apos
aplicacdo de todas as provas objetivas, para Comissdao de Concurso, que devera
publica-lo em prédios publicos na sede do municipio e disponibilizado no site
www.apoioconsultoria-ma.com.br,

Na realizacdo da prova objetiva, serd entregue ao candidato uma folha contendo
orientacbes sobre a prova e um Gabarito Rascunho, no qual o candidato podera
transcrever suas respostas para conferencia com o Gabarito Oficial quando de sua
divulgacéo.

E facultado aos candidatos que queira contestar impugnar ou discordar de qualquer
guestdo da prova, registrar seus protestos junto aos fiscais de sala, na folha de
Relatério de Ocorréncia.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro
candidato, bem como se utlizando de livros, notas, impressos, aparelhos
eletrdnicos de comunicagdo, maquina calculadora;

c) Se ausentar do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

d) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



3.1.19.

3.1.20.
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Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas, apds uma hora do inicio
das mesmas.

A candidata que seja mée lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo
da prova objetiva, podera indicar a hecessidade de amamentacdo, mediante:

a) Requerimento dirigido a empresa Apoio Consultoria Treinamentos e Projetos
Ltda., via Correio, com AR (Aviso de Recebimento), ou junto a Comissédo de
Concurso, indicando a condi¢éo diferenciada para a realizacdo das provas, Nos
horarios previstos para amamentagcdo, as mdaes poderdo retirar-se,
temporariamente, das salas/ locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento a seu(s) bebé(s) em sala especial a ser reservada pela
Comisséo do Concurso.

b) A candidata tera o acompanhamento de 01 (um) fiscal do sexo feminino durante
a amamentacao. SO poderdo ter acesso a ela os funcionarios da Secretaria do
Concurso, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco e/ou amizade com a candidata.

c) Nao haverd compensacao do tempo destinado a amamentacdo em favor da
candidata.

3.2. 22 ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
E DE AGENTE DE ENDEMIAS

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Os candidatos aprovados na 12 etapa para 0s cargos de nivel superior serdo
submetidos ao julgamento dos Titulos especificados no anexo Il do presente Edital,
dia 09 de marco. A convocacao sera através de Edital a ser afixados nos prédios
publicos na sede do municipio e divulgados no site www.apoioconsultoria-
ma.com.br.

A prova de Titulos de carater classificatério sera avaliada pela empresa contratada
para realizacdo do Concurso Publico.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

Os estagios ndo serdo computados como tempo de servigo para fins de pontuacéo
no item referente ao tempo de servico.

Todos os titulos deverdo ser apresentados em fotocédpias devidamente autenticada
em cartorio e/ou acompanhada de original para a conferéncia devida.

Sera permitida a entrega de Titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia de documento de identidade e apresentacdo de
identidade do procurador. Em caso da entrega de titulos por procuragéo o procurador
deveréa apresentar uma procuragdo para cada candidato, a qual ficard retida.

O Certificado e ou Certiddo de Pés Graduacdo em nivel de Especializacao,
acompanhado do Histérico Escolar, deverd ser expedidos por instituicio/cursos
devidamente registrados pelo 6érgdo competente, de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e devera:

a) Ser registrados pela instituicdo expedidora, contendo numero do registro, do livro
e folhas;
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b) Mencionar claramente a area especifica do conhecimento a que corresponde o
curso oferecido e conter a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou
conceito obtido pelo aluno, e 0 nome e a titulacdo do professor por elas
responsavel, o periodo em que o curso foi ministrado e sua duracao total em
horas.

c) N&o serdo considerados Certificados e ou Certiddo que nao contenham as
informacdes previstas nas alineas “a” e “b” acima especificadas, bem como
qualquer pendéncia de conclusdo, incluindo-se nessa situacdo a nao
apresentacdo de TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso e ou Monografia.

d) Na&o seréa recebida Declaracdo e ou somente o Histérico Escolar sob alegacao da
ndo expedicdo do Certificado ou Certiddo com as informacdes previstas nas
alineas “a” e “b” acima especificadas.

3.2.8. O Diploma de Poés-graduacao "stricto sensu”, Mestrado devera estar devidamente
registrado, pelo 6rgdo competente, acompanhado por Histérico Escolar de acordo
com a legislacéo vigente.

3.2.9. Na contagem de tempo de servico, ndo serdo considerados 0s exercidos
simultaneamente em dois ou mais 6rgdos, cabendo arredondamento para mais
guando a fracao do total for superior a seis meses, e para menos se inferior.

3.2.10. No ato da entrega dos documentos, sera fornecido recibo comprobatério da entrega
dos mesmos, ndo sendo aceito Titulos ndo relacionados com a area de educacao,
nem recebido protocolos de documentos.

3.2.11. Todos os documentos apresentados cuja devolucéo nao for solicitada até 120 (cento
e vinte dias) contados da data da homologagdo do resultado final do Concurso,
poderdo ser incinerados pela empresa.

4. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4.1.

4.2.

O candidato sera considerado aprovado se obtiver um total de pontos igual ou superior a
60% no agrupamento das disciplinas que compdem a prova objetiva.

A andlise dos titulos bem como a correcdo da prova objetiva sera de responsabilidade Unica
da empresa contratada para realizacdo do concurso, sendo que a correcdo da prova
objetiva sera feita através da Leitura Otica do Gabarito.

5.

DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

Para cada cargo os candidatos aprovados e classificados serdo relacionados em ordem
decrescente no Edital de Resultado Final do Concurso Publico até o nimero de vagas
estabelecidas. Os candidatos excedentes constardo no aludido Edital.

Para todos os cargos, exceto de nivel superior e de agente de endemias, a nota final do
candidato aprovado serd igual ao total de pontos obtido na prova objetiva;

No caso de igualdade da nota final, ter4 preferéncia sucessivamente o candidato que tiver a
maior idade.



5.4.
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Para os cargos de Nivel Superior e de Agente de Endemias:

5.4.1. A classificacdo do candidato serd obtida pelo somatério dos pontos adquiridos na
prova objetiva e de titulos, atingindo em sua totalidade um namero maximo de 110
(cento e dez) pontos.

5.4.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard o candidato que
obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva. Persistindo o empate, sera
beneficiado o candidato com maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato poderéa interpor recurso devidamente fundamentado, devendo constar no
mesmo, a zona/cargo, nome e numero de inscri¢cdo do candidato, contra:

6.1.1. Questbes da Prova objetiva, junto ao Fiscal de Sala, que colocara a disposi¢cdo dos
candidatos um Relatério de Ocorréncia, que permitird registrar as impugnacdes. As
guestBes impugnadas que forem deferidas serdo canceladas e constardo no
Gabarito preliminar.

6.1.2. Ao Gabarito Preliminar, ao Resultado Parcial, ao Julgamento dos titulos e ao
Resultado Final do Concurso, até 48 (quarenta e oito horas) apds sua divulgacao.
Nesses casos, o recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissao de
Concurso e entregue mediante recibo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Colinas - MA.

Havendo interposicao de recurso referente ao item 6.1.2, a resposta ser4 encaminhada ao
Presidente da Comissao de Concurso Publico do municipio, para ciéncia do interessado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢éo dos recursos impetrados e deferidos e
as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que nado seja o0 especificado neste Edital. Ndo serdo aceitos 0S recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Somente serdo apreciados o0s recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital.

Em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.

7.2.

O Edital do Resultado Final do Concurso Publico constara do nimero de inscricdo, do home
e numero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados e classificados até o nUmero de
vagas e dos excedentes e sera divulgado através do site www.apoioconsultoria-
ma.com.br e afixado nos prédios publicos do municipio.

Apés a fase de recursos o aludido resultado sera homologado pela senhora Prefeita
Municipal e o Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhé&o.
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1.

8.2.

8.3.

O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
classificados.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos classificados na
medida de suas necessidades, respeitando o numero de vagas estabelecidas neste
EDITAL.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacao e publicacdo no
Diario Oficial do Estado de seu resultado, com prorrogacdo por mais 02 (dois) anos, a
critério do Governo Municipal.

DA NOMEACAO E POSSE:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O candidato classificado sera convocado para nomeacao, observado o item 8.2 do presente
edital, através de Edital a ser afixado em prédios publicos no municipio de COLINAS-MA,
divulgado nos meios de comunicacao local e através de comunicac¢ao individual postada no
correio por meio de AR - Aviso de Recebimento e no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

Serdo exigidos dos candidatos classificados e convocados para nomeacdo, os documentos
originais com as respectivas fotocopias, abaixo discriminados:

9.2.1. Comprovacao de idade minima de 18 anos;
9.2.2. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
9.2.3. Quitacao com as obrigacdes militares;

9.2.4. Comprovacao de escolaridade devidamente autenticada e/ou registrada nos 6rgéos
competentes e registro no conselho da categoria conforme o cargo;

9.2.5. Atestado de conduta expedido pelo Orgéo competente do Municipio;
9.2.6. Carteira Nacional de Habilitac&do categoria “C” para o cargo de Motorista;

9.2.7. Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo servico médico da Secretaria
Municipal de Saude ou Orgéo similar;

9.2.8. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
9.2.9. Declaragéo de ndo acumulacao de cargos publicos, exceto nos previstos em lei.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima mencionados serao
exigidos apenas dos candidatos convocados para homeacao;

O candidato convocado nos termos do item 9.1 deverd manifestar-se expressamente no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacéo,
sobre a aceitacdo ou ndo da nomeacao para o cargo respectivo;



9.5.

9.6.
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O candidato convocado para nomeacdo que nao aceita-la e/ou ndo se pronunciar no prazo
acima referido, serd considerado desistente, perdendo direito a nomeagdo. A sua
substituicdo dar-se-a pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagédo
para 0 mesmo cargo;

A lotacdo do candidato nomeado ficara a critério da Administragdo Municipal, ndo podendo
ser transferido ou removido antes de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
salvo se por interesse do poder executivo municipal.

10.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A qualquer tempo, poder-se-& anular inscri¢do, prova ou nomeacao de candidato, desde que
verificada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de declaracdes ou documentos ou
comprovacao de ato fraudulento.

As pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sdo asseguradas o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia, seja compativel
com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento, ficando reservados 5% de total de vagas
previstas para o cargo pretendido;

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/99, as quais participardo deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais, no que se refere o contetido, avaliacdo, duracao e
horario de aplicacao das provas;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncias serdo preenchidas pelos demais concursados, com estreita observancia da
ordem classificatoria;

Os programas contendo os conteldos programaticos serdo entregues aos candidatos, no
ato da inscri¢do e disponibilizados no site www.apoioconsultoria-ma.com.br.

E de exclusiva responsabilidade do Candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacédo dos atos concernentes ao Concurso Publico, afixados no Mural da Prefeitura
Municipal de COLINAS-MA., no site www.apoioconsultoria-ma.com.br.

E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Colinas-MA., quanto da empresa Apoio
Consultoria Treinamentos e Projetos Ltda.;

Os itens deste EDITAL poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em EDITAL ou aviso a ser divulgado em locais publicos na sede do municipio e
no site www.apoioconsultoria-ma.com.br.
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10.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso designada

pela Senhora Prefeita Municipal e pela empresa Apoio Consultoria Treinamentos e Projetos
Ltda., no que tange a realizacdo deste concurso.

CRONOGRAMA

DATA EVENTO
DIA ] 18.01.2010 | INICIO DAS INSCRICOES
DIA ] 22.01.2010 | TERMINO DAS INSCRICOES
DIA ] 28.02.2010 | DATA PROVAVEL DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DIA ] 05.03.2010 | RESULTADO PARCIAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DIA ] 09.03.2010 | RECEBIMENTO DE TiTULOS
DIA]12.03.2010 | RESULTADO FINAL DO CONCURSO

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 13 DE
JANEIRO DE 2010.

VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO
PREFEITA MUNICIPAL

JOA KOPQS DEF L =

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2010

1. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, TAXA DE INSCRICAO, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE

CARGOS VTN Byt (TR g PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE
BIOQUIMICO CITOLOGISTA 01 |1.200.00 laon ko 0o G'radue@géo em Farmacia-Bioquimica com Especializacdo em
U ' Citologia e registro no Conselho de Classe
Graduagdo em Odontologia com Especializagdo em Prétese e
DENTISTA PROTESISTA 01 ]1.200,00 |40h 40,00 registro no Conselho de Classe
MEDICO ORTOPEDISTA 01 |1.200.00 laon ko oo Gra}duagéo em Medicina com Especializagdo em Ortopedia
U ' registro no Conselho de Classe
Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Anestesia e
MEDICO ANESTESISTA 01 ]1.200,00 |40h 40,00 registro no Conselho de Classe
MEDICO CIRURGIAO 02 11.200.00 laon ko 0o Gradua(;éo_ em Medicina com Especializacdo em Cirurgia
U ' Geral e registro no Conselho de Classe
MEDICO CLINICO GERAL 06 1.200,00 J40h 40,00 | Graduacdo em Medicina e registro no Conselho de Classe
MEDICO GENICOLOGISTA OBSTETRICO| 01 |1.200,00 | 40h ja0,00 | Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Ginecologia
' ’ e Obstetricia e registro no Conselho de Classe
Graduacdo em Medicina com Especializagdo em Neurologia e
MEDICO NEUROLOGISTA 01 ]1.200,00 |40h 40,00 registro no Conselho de Classe
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 |1.200.00 laon ko oo Gradyagéo em Medicina com Especializacdo em Oftalmologia
e ' e registro no Conselho de Classe
Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Pediatria e
MEDICO PEDIATRA 02 1.200,00 |40h {40,00 registro no Conselho de Classe
MEDICO PSIQUIATRA 01 |1.200.00 laon ko oo Gra}dua(;éo em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria e
U ’ registro no Conselho de Classe
NUTRICIONISTA 02 ]1.200,00 J40h 40,00 | Graduacdo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe
ODONTOPEDIATRA 01 |1.200.00 laon ko oo Licenciaturr_;\ Rlena em Odontologia com Especializacdo em
U ' Odontopediatria e registro no Conselho de Classe.
Graduacdo em Odontologia com Especializacdo em
PERIODONTISTA 01 ]1.200,00 40h 40,00 Periodontia e registro no Conselho de Classe.
SUPERVISOR PEDAGOGICO 05 |1.200.00 laon ko 0o Licenc_iat_ura Plena em Pedagogia com habilitagdo e ou
S ' Especializa¢cdo em Supervisdo Escolar.
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - - - -
e LINGUA PORTUGUESA 18 510,00 | 20h J40,00 | Licenciatura Plena com habilitagdo na disciplina que esta
e CIENCIAS/MATEMATICA 1 510,00 | 20h [40,00 cor!correndo ou Curso Supt_erior acompanhado de Ce_rtificado
« EDUCACAO FISICA 02 51000 1 20n 120.00 obtu_:i_o em Progra_ma} Espeual dg _Format;é_lo Pedagéglca, com
e GEOGRAFIA 03 510’00 >on 40’00 habilitagdo na dlsupllna_ espeC|f|ca,_ registrado pelo Orgéo
. HISTORIA ] . competente. (Art. 63, Inciso Il, da Lei n° 9394, de 20/12/96 —
INGLES 08 510,00 ] 20h }40,00 | LDB e Resolugdo CNE n°. 02/97).
* 06 510,00 | 20h }40,00
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Magistério Superior, com
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE 49 510,00 | 20h 40,00 | Habilitagdo nas series Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacdao Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Magistério Superior, com
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 51 510,00 | 20h 40,00 | Habilitagdo nas series Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil.
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 02 51000 | 20n l10.00 Licenci_atura na area da Educacdo e formacgéo especifica de
’ ' no minimo 80 h em Educacgédo Especial
AGENTE DE ENDEMIAS 07 510,00 | 40h|30,00 | Nivel Médio Completo
AGENTE DE ATIVIDADE SOCIAL 03 510,00 | 40h 30,00 | Nivel Médio Completo
ALMOXARIFE 01 510,00 | 40h|30,00 | Nivel Médio Completo e experiéncia comprovada
ATENDENDE DE FARMACIA 04 510,00 J40h 30,00 | Nivel Médio Completo e experiéncia comprovada
ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO| 12 510,00 | 40h|30,00 | Nivel Médio Completo
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 08 510,00 | 40h|30,00 | Nivel Médio e experiéncia comprovada
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 03 510,00 | 40h 30,00 | Curso Técnico ou Auxiliar de Consultorio Dentario
MOTORISTA — CARRO LEVE 04 510,00 | 40h 30,00 | Nivel Médio CNH - Categoria C
RECEPCIONISTA 08 510,00 | 40h|30,00 | Nivel Médio Completo
TECNICO EM INFORMATICA 33 510,00 | 40h 30,00 | Nivel Médio/Técnico em Informatica
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o e
CARGOS V'\"AGDAES SAB%&FSO C.H. méé‘ PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE
TECNICO EM RAIOS-X 02 510,00 | 40h |30,00 | Nivel Médio / Técnico em Raios - X e experiéncia comprovada
TECNICO PROTETICO 01l 510,00 | 40h 30,00 | Nivel Médio / Técnico Protético
AUXILIAR OP. SERVICOS DIVERSOS 85 510,00 | 40h 20,00 | Ensino Fundamental de 12 a 42 série
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA 83 510,00 J40h 20,00 | Ensino Fundamental de 12 a 42 série e experiéncia comprovada
LAVANDEIRA 03 510,00 | 40h 20,00 | Ensino Fundamental de 12 a 42 série
COZINHEIRA 04 510,00 | 40h 20,00 | Ensino Fundamental de 12 a 42 série e experiéncia comprovada
MERENDEIRA 39 510,00 |40h 20,00 | Ensino Fundamental de 12 a 42 série e experiéncia comprovada
TOTAL 487 - - - -
2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
2.1. ZONA URBANA
N° DE VAGAS PARA

GRG0 VAGAS JPESSOAS COM DEFICIENCIA|
BIOQUIMICO CITOLOGISTA 01 -
DENTISTA PROTESISTA 01 -
MEDICO ORTOPEDISTA 01 -
MEDICO ANESTESISTA 01 -
MEDICO CIRURGIAO 02 -
MEDICO CLINICO GERAL 02 -
MEDICO GENICOLOGISTA OBSTETRICO 01 -
MEDICO NEUROLOGISTA 01 -
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 -
MEDICO PEDIATRA 02 -
MEDICO PSIQUIATRA 01l -
NUTRICIONISTA 02 -
ODONTOPEDIATRA 01 -
PERIODONTISTA 01 -
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE 09 01
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — LINGUA PORTUGUESA 02 -
PROFESSOR DE 52 A 8% SERIE — CIENCIAS/MATEMATICA 01 -
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — EDUCACAO FISICA 02 -
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 02 -
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 27 01
AGENTE DE ATIVIDADE SOCIAL 02 -
AGENTE DE ENDEMIAS 07 -
ALMOXARIFE 01 -
ATENDENDE DE FARMACIA 04 -
ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO 10 01
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 08 01
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 03 -
MOTORISTA — CARRO LEVE 04 -
RECEPCIONISTA 08 01
TECNICO EM INFORMATICA 29 02
TECNICO EM RAIOS-X 02 -
TECNICO PROTETICO 01 -
AUXILIAR OP. DE SERVICOS DIVERSOS - LAVANDEIRA 03 -
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS 43 02
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA 41 02
COZINHEIRA 04 -
MERENDEIRA 18 01

TOTAL 249 12
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N° DE VAGAS PARA

CARGOS VAGAS |PESSOAS COM DEFICIENCIA]
MEDICO CLINICO GERAL 04 -
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE 40 02
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — LINGUA PORTUGUESA 16 01
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — CIENCIAS/MATEMATICA 20 01
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — GEOGRAFIA 03 -
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — HISTORIA 08 01
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — INGLES 06 -
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 24 01
SUPERVISOR PEDAGOGICO 05 -
AGENTE DE ATIVIDADE SOCIAL 01 -
ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO 02 -
TECNICO EM INFORMATICA 04 -
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS 42 02
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA 42
MERENDEIRA 21 02

TOTAL 238 10

3. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

BIOQUIMICO
CITOLOGISTA

Fazer a coleta de material e realizar exames laboratoriais e demais procedimentos pertinentes a
funcdo; planejar, coordenar, executar e avaliar acdes ligadas a area da quimica aplicada aos seres
humanos na analise e na execucédo de exames laboratoriais. Exercer atividades na area especifica da
Especializa¢do. Exercer outras atividades correlatas.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral;
elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de saude bucal da comunidade; supervisionar, assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo a saude; realizar outras formas de tratamento, de acordo com a especialidade;
Exercer outras atividades correlatas.

MEDICO

Efetuar atendimentos médicos; emitir diagnoésticos; fazer cirurgias; emitir laudos de exames
complementares inerentes a especialidade; prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade
ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;
desenvolver agBes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude.
Exercer outras atividades correlatas

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo;
elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacéo e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de
educacao/vigilancia em saude. Exercer outras atividades correlatas

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

Planeja, executa, supervisiona e avalia programas e projetos na &rea educacional voltados para: o
apoio e assisténcia ao educando, a producédo de tecnologias educacionais, o trabalho educativo e a
capacitacdo profissional. Exercer outras atividades correlatas

PROFESSOR

Exercer a docéncia no Ensino Fundamental na rede Sistema Publico Municipal de Educacgdo, de
conformidade com a legislagdo vigente, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada.
Planejar, executar, e avaliar as agOes pedagdgicas, propondo estratégias metodolégicas compativeis
com as atividades a serem operacionalizadas, visando a melhoria da qualidade de ensino, num
processo democraticamente articulado com a comunidade escolar; participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; participar do processo de Formagdo Continuada. Exercer outras
tarefas correlatas.
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TECNICO
EM INFORMATICA

Participar do projeto, construcdo, implantacdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento
de sistemas. Estudar as especificacdes de programas, visando sua instalacdo. Preparar, operar,
manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de
aplicacOes. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO
EM RAIOS-X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos para produzir
imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e
realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
Exercer outras tarefas correlatas.

TECNICO
PROTETICO

Confecciona proteses requisitadas pelos Cirurgides-Dentistas, objetivando alcangar um alto grau de
funcionalidade ao paciente; Monta préteses bugo-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgides-Dentistas,
aplicando técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e materiais especificos para esse fim,
propiciando a confeccdo da prétese definitiva, sob orientagdo; Remonta proteses, visando o melhor
ajuste possivel a estética do paciente. Exercer outras tarefas correlatas.

ATENDENTE
DE CONSULTORIO
MEDICO

Executar tarefas de apoio-administrativo; Fazer o atendimento aos usuarios; Prestar informagoes;
agendar consultas; controlar fluxo de papeis fichas dos clientes/pacientes, prestar informagcfes aos
médicos e superiores; atender ligacdes telefnicas; realizar servicos de pré consulta tais: pesagem,
medicao e colocacdo de termdmetro. Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE
DE FARMACIA

Fazer o atendimento aos usuérios; Prestar informacdes quanto a demanda, para subsidiar a compra de
medicamentos de medicamentos e outros produtos da Farméacia; Controlar os estoques de
medicamentos e outros produtos comercializados na Farmacia; Informar a administracdo sobre
qualquer irregularidade que porventura esteja ocorrendo;Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE
ATIVIDADES SOCIAIS

Auxiliar os Gestores municipal na implantagdo e implementacdo de planos, programas e projetos;
realizar atividades de suporte administrativo; fazer levantamentos e coleta de dados, participar e
promover campanhas e eventos sécio educativos . Executar outras atribuicfes afins.

AGENTE
DE
ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogao da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.Executar tarefas de orientacdo e
prevencdo de endemias e epidemias com larga proliferagdo; fazer visitas freqiilentes a populagdo, orientando a
prevenc&o e a manipulagdo na defesa destas endemias; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos,
realizando campanhas de prevencdo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade;
outras atividades inerentes ao cargo.

ALMOXARIFE

Executar tarefas inerentes ao cargo junto ao Almoxarifado do Municipio; saber organizar a mercadoria
recebida; ter controle nos registros contabeis dos bens e materiais sob sua responsabilidade; proceder
as anotacdes dos registros de entrada e saida de materiais; elaborar boletins de controle de estoque e
preenche-los; - Realizar pedidos de material, assim como assegurar sua pronta entrega; - Participar do
recebimento e conferéncia de mercadorias; manter local de trabalho limpo e organizado; manter
controle e estoque de materiais e equipamentos; outras atividades inerentes ao cargo

AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

Fazer desenvolver as atividades de leitura e pesquisa na Biblioteca do Municipio, conhecendo do
procedimento de catalogacdo, registros e dados necessarios a facilitagdo da procura. Auxiliar o
Bibliotecario na execucéo das tarefas pertinentes a Biblioteca. Exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR
DE CONSULTORIO
DENTARIO

Manusear material odontoldgico, instrumentadora de materiais; auxiliar o cirurgido dentista na
manipulacdo de material esterilizado; esterilizacdo de material; preparagdo da sala para
procedimentos; preenchimento das fichas de odontologia; prestar assisténcia direta ou indiretamente,
ao paciente sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental; outras
atividades inerentes ao cargo.




16

COLINAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
C.N.P.J. 06.113.682/0001-25
PRACA DIAS CARNEIRO, N° 402 — CENTRO

RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender o publico interno e externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo aos setores
competentes; atender ligacdes telefdnicas; agendar servigos; controlar fluxo de papeis; e executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos para o transporte de pessoas e materiais; Examinar diariamente, as condi¢Ges de
funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutencédo. Exercer
outras tarefas

COZINHEIRA

Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, preparar refeiges, efetuar o controle
dos géneros alimenticios, armazenar os alimentos de forma adequada, servir as refeicdes preparadas,
proceder a limpeza e manter em condigBes de higiene o local de preparo das refei¢cdes, requisitar
material € mantimentos, executar outras atribuigdes afins.

LAVANDEIRA

Zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente e equipamentos; lavar, passar, dobrar, guardar, manter
estoque de roupas limpas e novas; efetuar a contagem e o controle de roupas novas e em uso; enviar
para o conserto as roupas danificadas e providenciar sua reposi¢éo;- Solicitar, controlar e manter o
estoque de produtos para 0 bom andamento do trabalho; executar outras atribuicdes afins

MERENDEIRA

Preparar e confeccionar refeices e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido, receber,
conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo das refeigdes, distribuir e controlar as refeicdes
a serem servidos, zelar pela conservagdo e seguranca dos alimentos, manter a higienizagéo e limpeza
das areas da cozinha, refeitério,dos equipamentos e do refeitorio, executar outras atribuicbes afins

AUXILIAR OP. DE
SERVICOS DIVERSOS

Executar atividades de suporte as acdes operacionais no ambito da administragdo municipal, tais
como: mensageiro, distribuidor e receber de documentos/processos, auxiliar de manutengdo e
conservacao do patriménio publico. Exercer outras tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA
E VIGILANCIA

Realizar vigilancia nos 6rgdos e entidades percorrendo e inspecionando sistematicamente suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Exercer outras tarefas correlatas.
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1. DAS PROVAS OBJETIVAS

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
Agente de Portaria e Vigilancia
Lavandeira

Cozinheira

Merendeira

N°DE [TOTAL DE
CARGO DISCIPLINA oUEsTOES| PONTOS
Bioquimico Citologista _ _
Dentista Conhecimentos Especificos 35 70
Médico Lingua Portuguesa 10 20
. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 10
Nutricionista
Supervisor Pedagéaico Conhecimentos Pedagogico/Especificos 40 80
b 909 Lingua Portuguesa 10 20
Conhecimentos Especificos 30 60
Professor Ensino Fundamental de 52 a 83serie | Conhecimentos Pedagdgicos 10 20
Lingua Portuguesa 10 20
Professor Ensino Fundamental de 1% a 42 série | portugués 10 20
Professor de Educacéo Infantil Matematica 10 20
Professor de Educacgéo Especial Conhecimentos Pedagdgico-Especificos 30 60
Técnico em Raios- x
Técnico em Informatica Portugués 15 30
Técnico Protético Matemética 10 20
Auxiliar de Consultério Dentario Conhecimentos Especificos 25 50
Motorista
Atendente de Consultério Médico
Agente de Atividade Social
Agente de Endemias
Auxiliar de Biblioteca
Atender.1te 'de Farmacia Portugués 20 40
Recepcionista Matemética 10 20
Almoxarife Conhecimentos Gerais e Especificos 20 40
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2. DOS TITULOS

2.1. CARGOS: SUPERVISOR PEDAGOGICO E PROFESSOR

DESCRIMINACAO

COMPROVANTES I

QT | VALOR

MAXIMA

UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Pés-graduacdo em nivel de Especializagao
em &rea relacionada com a Educacédo, com
carga horaria minima do curso de 360 horas.

Certificado e ou Certiddo acompanhado do
histérico escolar, de acordo com o item 3.2.7
do presente Edital.

01

05

05

Participacdo em  Cursos, Seminarios,
Congressos, e/ou outros aperfeicoamentos,
na Area de Educacao,

Certificados, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas a contar de 2005.

04

0,5

02

Experiéncia docente na Educacao Bésica

Na administracdo Publica: Decreto e ou ato

de nomeagdo; contrato de trabalho e ou
certiddo de tempo de servi¢o, constando data
da admissdo e exoneragdo, se for o caso,
expedida pela instituicdo e ou Orgao
legalmente responséavel, assinada por pessoa
credenciada. Comprovar a permanéncia no
cargo através do ultimo contracheque e ou
recibo de pagamento.

Na administracdo Privada: Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho constando
data do inicio e término, se for o caso.
Comprovar a permanéncia no cargo através
do ultimo contracheque e ou recibo de
pagamento.

Até 03
anos

1,0 p/ano

03

TOTAL DE PONTOS

10

2.2 CARGOS: BIOQUIMICO, DENTISTA PROTESISTA, PERIODONTISTA, ODONTOPEDIATRA,
MEDICOS, NUTRICIONISTA.

DESCRIMINACAO

COMPROVANTES

o
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Mestre na area para qual esta concorrendo.

Diploma acompanhado do Histérico Escolar
registrado de acordo com a legislacao vigente.

01

05

05

Participagdo em  Cursos, Seminarios,
Congressos, e/ou outros aperfeicoamentos,
na Area para qual esta concorrendo.

Certificados, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas a contar de 2005.

04

0,5

02

Experiéncia, com atuacao na area para qual
esta concorrendo.

Na administracdo publica: Decreto e ou ato
de nomeacgdo e/ou contrato de trabalho,
Certiddo de Tempo de Servigo, constando
data da admissdo e exoneragéo, se for o caso,
acompanhado de comprovacao de pagamento
expedido pelo 6rgdo legalmente responsavel.

Na__administracdo privada: Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho,
acompanhado de comprovagao de
pagamento, constando data do inicio da
permanéncia e/ou término.

Até 03
anos

1,0 p/ano

03

TOTAL DE PONTOS

10
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Na administracdo privada: Carteira de

Trabalho ou Contrato de  Trabalho,
acompanhado de comprovagao de
pagamento, constando data do inicio da

permanéncia e/ou término.

X QT VALOR [VALOR
DESCRIMINACAO COMPROVANTES vAaxivalunimarioMAxiMo
Participagdo em  Cursos, .Semlnarlos, Certificados, com carga horaria minima de 20
Congressos, e/ou outros aperfeicoamentos, . 10 0,5 05
. - (vinte) horas a contar de 2000.
na area de saude.
Na administracdo publica: Decreto e ou ato
de nomeacgdo e/ou contrato de trabalho,
Certiddo de Tempo de Servico, constando
data da admissédo e exoneracgdo, se for o caso,
acompanhado de comprovacao de pagamento
Experiéncia, com atuacdo na é&rea de | expedido pelo 6rgéo legalmente responsavel. | Até 05
saude. anos 1.0 p/ano} 05

TOTAL DE PONTOS

10
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2010

ATESTADO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS

Atesto, para 0S devidos fiNS, QUE O SE(8) «uuuiiuuii ittt ettt ettt et ae e aas
............................................................ candidato ao cargo de .......cceiiiiiiiiiiiii e
............................................................................................................................ apresenta
[0 ¢ 1R 4 1 0 tendo como provavel causa
(o T W0 (=1 o3 1= o o] =
sendo a mesma (compativel ou ndo compativel)........ccoooiiiiiiiiiiiiii i com as atribuicdes
do cargo .......oociiiiiiiiiiinn... disponibilizado no Concurso Publico do municipio de COLINAS -MA,
conforme Edital n® 001/2010.
............................................................. de .......ceeevveinnn.... de 2010.

Carimbo com o nome e CRM do Médico

OBS. Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo ser utilizado ou nédo a
critério do médico, no entanto o atestado apresentado devera conter todos os dados acima
mencionados.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS ESTADO DO MARANHAO, EM 13 DE

JANEIRO DE 2010.

VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO
PREFEITA MUNICIPAL

JOA gOPgS DEF L =

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO




